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PRAVILNIK
O ORGANIZACIII I SISTEMATIZACIII POSLOVA

Bece], februar 2018, godine




MNa osnovu Clana 24, stav 2, Takona o radu ("Sl. glasnik RS", br. 2472005, 61/2005, 54/2009,
32/2013, 75/2014, 13/2017 - odluka US i 113/2017) | dana 46. stav 1. tacka 9. Statuta Jamqq
preduzeca "Topiana" Badej, broj 966/17 od 26.05.2017. godine, direktor lavnog preduzeca
“Toplana" Bede], dana 26.02.2018, godine donosi:

PRAVILNIK
0 ORGANIZACIII I SISTEMATIZACIJI POSLOVA

1 OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Pravilnikom o organizacifi i sistematizacifi postova (u daljem tekstu: Pravilnik) se u Javnom
preduzecu "Toplana™ Bedej (u daljem tekstu: Preduzede) ureduje organizacija rada, organizacioni
delovi | njihov delokrug, sistematizacija posiova, vrste poslova koji su neophodnl u procesu rada za
optimaino obavijanje delatnosti Preduzeda, koja je utvrdena aktom osnivaa | Statutom Preduzeda,
kao | vrsta | stepen potrebne strufne spreme, posebnl uslovl za rad na tim poslovima, ureduje se
nadin rukovodenja i funkcionaina povezanost organizacionih delova, kao | druga pitanja od macaja
7a organizaciju i rad Preduzeda.

Clan 2.

UnutraSnjom organizacijom utvrduju se organizacioni delovi u Preduzecu, a simﬂzad]mi
posiova se ubvrduju: nazivi poslova, odnosno vrste poslova koji se obavljaju, opisl poslova
potrebna wrsta | stepen struféne spreme, dregi posebni uslovi za rad na tim postovima, I:amj
potrebnih izvrsilaca | drugo.

Clan 3.

Poslovi utvrdeni ovim Pravilnikom obezbeduju najcelishodniie vrienje delatnosti Preduzeda,
redovno ostvarivanje njegovih planskih zadataka saglasno prirod| delatnosti, tehnologiji i drugim
uslovima rada, tako da se obezbedi jedinstvo procesa rada, puna zaposlenost | racionalno
koriséenje znanja i sposobnost] zaposienih.

Clan 4,
Poslovi utvrdeni ovim Pravilnikom, osnova su za zasnivanje radnog odnosa | za premeStaj
zaposlenih sa jednih na druge poslove u Preduzedu.
Radnl odnos moZe zasnovatl svako lice koje Ispunjava uslove u pogledu strutne spreme i
drugih posebnih uslova za rad na tim poslovima.

IT UNUTRASNIA ORGANIZACTIA RADA

Clan 5.

U zavisnosti od procesa rada, a u cilju 5to potpunijeg koriSéenja sredstava rada | postizanja
5to povolinijih rezultata rada unutradnja organizacija reda v Preduzecu ureduje se tako da se
obezbedi skladno obavljanje delatnosti kao | optimalna hijerarhijska postavijenost koja obezbeduje
efikasno rukovodenje | upravijanje Preduzecem.
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Clan 6.
Urﬁen]:dﬂﬁw&hﬁedu:eéanhauljuseummmﬂadmdda.pudmmm
slufbe | to:

1. SLUZBA PROIZVODNIE, DISTRIBUCLIE, SNABDEVANIA I RAZVOJA
TEHNICKOG SISTEMA,

2. RACUNOVODSTVENO FINANSLISKA SLUZBA i

3, SLUZBA ZA PRAVNE I OPSTE POSLOVE.

Po svom sastavu sluibe Gne organizacione jedinice procesa rada, odnosno organizacione
delove ija se delatnost 1 opita akiivnost odvija u okviru jedinstvenog posiovnog sistema, a SVe na
psnovu jedinstvenin programskih | planskih zadataka Preduzeca.

Clan 7.

U okviru Slufbe proizvodnje, distribucije, snabdevania | razvoja wehnitkog sistema obavijaju
se poslovi proizvodnje toplotne energije, vrsi se analiza utroSka energenata u dlju postizanja S0
vele racionalnosti proizvodnie, vril se pdriavanje svih elemenata roplotnog lzvora | primenjuju se
propisane mere koje omoguiavaju bezbedno | sigurmo odvijanje procesa proizvodnie uz njegovo
ctalno usavriavanje | unapredenje, obavijaju se poslovi na odriavanju ispravnosti vrelovoda,
toplovoda, toplotnih podstanica | kuénih instalacija, ukdjulujudi | merenfe utrotka jsporulene
toplotne energije | regulaciju sistema daljinskog grejana, vrie se svi poslovi u vezi proSirenja
toplotnog konzuma, obavijaju se posiovi u vezl s blagovremenim obrafunom utroSka toplotne
energije, resavaju se reklamacije | nedoumice neposrednih korisnika toplotne energije, vrsi e
ctalno usavréavanje | unapredenje celokupnog procesa distribucije toplatne energije | drugi poslovi.

U okviru Rafunovodstveno finansijske siuibe obavijaju se posiovi vodenja evidencija svin
nastalih promena na sredstvima i izvorima sredstava Preduzeca, vrél se priprema podataka i3

ne odiuke, vrie se posiovi vezani za finansiranje proizvodnje | distribucie toplotne energije,
kontrolife se materijalno-finansijska dokumentadia | zraduju podioge za lzvestaje o poslovanjy,
wiiaephnimrelpﬁwemapusmﬂ:ﬂjaﬂﬂhnmﬂﬁﬁeduzﬂfainhmﬂajuseimw posiovi.

Clan 9.

U glviru Slufbe za pravne | opite posiove vril se pracenje aktuelnih zakonskih propisa, daju
ee strufna midljenja u vezi § primenom istih, izraduju se nacrti opédtih akata, kolektivnih ugovora |
syih drugih internih op3tih | pajedinacnih akata, pripremaju se prediozi za izvréenja radi prinudne
naplate potrafivanja Preduzela, izvriavaju se administrativno tehnicki poslovi vezanl 2a sve siuibe

. vodi delovodni protokol, vrél distribuciia poste, prijem stranaka, priprema materijala za
cadnice Nadzomog odbora, sadinjavanje zapisnika sa sednica Nadzormog odbora, prikupijanje |
priprema podataka potrebnih za sadinjavanje predioga za pokretanje lzvrinog postupka radi
naplate potraZivan]a preduzeda, kao | drugl poslovi.

Clan 10.
Poslovodnu funkdiju u Praduzedu vril direktor kol organizuje i rukovodi Gitavim procesom
rada | posiovanja Preduzeta.

Clan 11.
NajsloFenije rukovodede posiove U Preduzecu obavijaju:

Rukovodilac - koordinator,

Rukovodilac shufbe proizvodnie, distribucije, snabdevanja i razvoja tehnitkog sistema,
Rukovodilac rafunovodstveno finansljske sluibe i

Rukovodilac slufbe za prawne | opste posiove.

L] L] i L
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Rusgyodiac - koorainator | rukovodioc sluihl Preduzeda organizuju, nbjedinjuju | Usmerava-
Ju raC pojedinih slufll, odnosno zaposieinh u npma, staralu se o blagovremerom, zakonitom |
praviinom obavijaniu poslova iz defokruga stuZbe kojom rukovode.

U saracdnii sa direktorom Preduzeca rukovodioc slu?bi rasporeduju posiove na pojedine
siuZbe, odnosno zaposiens, pruaju neophodnu struénu pomod zaposlenima i obavijaju najsioZenije
poslove iz delokruga organizacione jedinice kojom rukovode.

Rukovoailac - koordinator | rukovodioc shufti Preduzeda su za svoi rad | rad organizacione
jodinice kojom rukovode, neposredno odgovornl direktoru Preduzecda, & svi zaposieni u pojedinim
siufbama neposredno su odgovorni rukovodiocima svojih sluzbi.

IIT SISTEMATIZACIJA POSLOVA

Clan 12,
Posao je osnovna organizaciona jedinica rada koja obubwata srodne i tehnolodki povezane
wrste radnih zadataka sa istovetnim zahtevima i uslovima za njihovo obavijanje.

Clan 13.
Za uspelno, racionalno | eflkasno obavijanje delatnost] Preduzeca, ovim Pravilnikom se
utvrduju | sistematizuju sledace vrste posiova:

Rednl N NAZIV POSLA Broj
broj izvriilaca
1. |Direktor B 1 |

2.  |Rukovodilac - koordinator 1
15!.“5’.!!. FEDIIH‘?DH.IE, DISTRIBUCIIE, SNABDEVANIA I 12
RAZVOJA TEHNICKOG SISTEMA
3. |Rukovodilac sluZbe proizvodnije, distribucije, snabdevanija | razvoja 1
tehnickog sistema
4, |Infenjer bezbednosti na radu | zadtite od podara |
5. |Matinski tehnifar - 2
4] Posiovoda 1
7. |Lozaé 3
B, |Bravar na odriavanju | pomotnik loZaca 2
9, |ElektriCar na odrZavanju 1
10. |Magadoner | pomodnl radnik 1

~ RACUNOVODSTVENO FINANSLISKA SLUZBA a
11. |Rukovedilac rafunovodstveno finansijske slufbe 1
12. |Referent finansijske operative 1
13. |Knjigovoda 1
14, |Blagainik 1

SLUZBA ZA PRAVNE I OPSTE POSLOVE 2

' 15. F@_WI@: _sluihé Za p';_ﬁw_h opste p::.r;lwe 1

16, | Administrativno-tehnicki sekretar 1

» UKUPAN BROJ IZVRSILACA 20
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Clan 14,

Za svakl posao kol se obaviia u Preduzedu utvrden e nagziv, navedeni su oplsi posiova |
radnin zadataka ko su stalnt sadria) raoa jednog il vide ifzvrSlaca, a kol proizlaze |z
organizacionog dela u kome st obaviiaju.

Pored naziva | opisa posia, shodno prethodnom stavu ovog dlana, ovim Pravilnikom je
utvrdena | potrebna struCna sprema za obaviianje svakog pos'a, kao | drugl posebni wuslovl,
potrebno radno iskustvo | broj izvrsilaca, Sto je sve prikazano u Prilogu br, 1, koji fini sastavni deo
ovog Pravilnika.

Clan 15.
Grupisanje pojedinih vrsta poslova po sluibama dato je u danu 13, ovog Pravilnika, kao i u
Organizacionoj Semi Preduzeca, koja je prikazana u Prilogu br, 2 | €ini sastavni deo ovog Pravilnika,

IV USLOVI ZA OBAVLIANIE POSLOVA

Clan 16.

Za sve poslove kojl se obavijaju u Preduzecu nechodno je da lice koje zasniva radni odnos
ima najmanje 15 godina.

Ovim Pravilnikom se takode utvrduje vrsta | stepen potrebne struéne spreme za obavijanje
pojedinih poslova kao i drugi posebni uslovi za rad na tim poslovima, a u zavisnosti od vrste |
slodenost] poslova 1 uslova rada, koje mora da ispunjava svako lice koje zasniva radni odnos u
Preduzetu.

Potrebna vrsta | stepen strutne spreme k2o | drugi uslovi neophodnl za ohavifanie poslova
ubvrdeni su za svaki posao u Preduzedy | posebno su prikazani kod svakog posla.

Clan 17,

Pod strufnom spremom podrazumevaju se opsta i strufna znanja, kao i vestine neophodne
za obavijanje poslova koje zaposleni stife u obrazovno-vaspitnoj ustanovl, odnosno ona
podrazumeva skolsku spremu odredense struke ili smera.

Za svakl posao predviden ovim Praviinikom utvrduje se odgovarajuca vrsta struéne spreme
odredenog zanimanja, kao | odgovarajudi stepen struéne spreme koja predstavija neophodan uslov

za obavijanje poslova.
Strufna sprema se razvrstava prema slofenosti na stepene:

STEPEN STRUCNE VRSTE OBRAZOVNIH USTANOVA, STUDDIA I
SPREME KVALIFIKACIJE
I osnowna Skola, iice bez strutne spreme, nekvalifikovani radnik |

|
| osnovna Skola sa zavrienim odgovarajudim programom za I1

Il stepen, polukvalifikovani radnik, dvogodiSnje zajednicke osnove
srednjeg usmerenog obrazovanja

srednja Skola u trajanju od tri godine, kvalifikovanl radnik,

I dvogodisnje zajednicke osnove srednjeg usmerenog obrazovania |
odgovarajudi program za [11 stepen, kao i dvogodisnja srednja
Skola pre nego $to je Skolovanje postalo trogodiSnje
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sradnia Skola u trajanju od 4 gogine, cvogodisnje zajednicke
psnove srednieg usmerenog obrazovania sa odgovarajucim

v programom za IV stepen struéne spreme, gimnazifa, srednja Skoia
u trogodi€njem trajanju, pre nego 5to je Skolovanje postaio
cetvorogodiénje !

iednogodidnie specijalistifko obrazovanie nakon srednjeg
' v ohrazovanja, petogodisnje srednje obrazovanie,
| visokokvalifikovani radnik
VI, | viga Zkola, odnosno osnovne akademske studije u trajanju od 3
' godine, (infenjer, pravnik... itd.) lli osnovne strukovne studije u
| trajanju od 3 godine (strukovni inf. mas, strukovni pravnik... itd.)

I VI, | specijalistitke strukovne studije (specijalista informatike, fizike...
stepen | hd)
visokog

obrazovanja | VII, | fakultet u trajanju od 4 godine po starom sistemu obrazovana
{dipl.ma&.ing, dipl.pravnik ..... itd.) e

VilI-1a | osnovne akademske studije u trajanju od éetirl godine,
integrisane master studije (masinstva, prava, tehnologije, itd.)

I
stepen master akademske studije (master masinstva, master prava,
visokog VII-1b | master tehnologije... itd)
obrazovanja
m VII-2 | postdiplomske studije, spedijalistitke akademske studije, zavriena
stepen specijalizacija il specijalistitke strukovne studije
visckog (specijalista strukovni inZ.ma8, specijalista strukowvni pravnik, itd.)
obrazovanja

VIII | doktorske studije (doktor madinskih nauka, doktor pravnih nauka,
itd.

Clan 18.
Za rad na odredenim poslovima, izuzetno, mogu da se utvrde najviSe dva uzastopna
stepena strufne spreme, odnosno obrazovanija u skladu sa zakonom.

Clan 19,

Pod posebnim uslovima podrazumeva se polofen struéni ili siifan Ispit, obulenost za rad na
ratunaru | druga posebna znanja ili drugi poloZeni ispiti koji su uslov za zasnivanje radnog odnosa,
odnosno obavijanie odredenih poslova.

Posebna znanja | polofeni ispiti dokazuju se odgovarajudim ispravama, uverenjima,
diplomama | slitno lzdatim od nadleZnih organa.

Kao posebna znanja, odnosno strudni ispiti, mogu se narodito predvideti i@

- gnanje rada na ratunaru,

- polofen pravosudni ispit,

- poloden ispit za rukovanje kotlovskim postrojenjem,
poloZen strufni ispit za bazbednost | zdravije na rady,
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polofen strufni spit za protivpolarnu zastity,
polofen vozadkl lspit "B" kategorije.

UkD'ixo su Za izvrsavan]c poledinin posiova potrebna posebna znania, bice prikazana kod
svakog opisa pojedinog posla,

Clan 20.

Pod radnim iskustvom, u smislu ovog Pravilnika, smatra se vreme provedeno u radnom
odnosu pre zasnivanja radnog odnosa u Preduzedu, koje je lice koje zasniva radni odnos provelo na
obavijanju poslova za koje se zahteva ista vrsta i stepen strudne spreme koju to lice poseduje, a to
iskustvo prula odredenu sposobnost, znanje, struénost | druga svojstva koja su neophodna da bi se
samostalno mogao obavijati posao radi Gijeg obavijanja se zasniva radnl odnos u Preduzedu, a koja
se stifu radom na istim ili sliénim poslovima u prethodnom periadu.

Clan 21.
Dudina potrebnog radnog iskustva se kao uslov za vrienje posiova utvrduje prema stvarnim
potrebama procesa rada, uslovima rada, stepenu sloZenosti poslova, kao | na osnovu zakona |
prikazuje se kod svakog posla.

Clan 22.
Za obavijanje pojedinih poslova u Preduzecu moie se predvidet | ugovoriti ugovorom o radu |
probni rad, kofi s& sastoji od rada na odredeno vreme, a koji se kontinuirano prati | analizira od

strane neposredno pretpostavijenog i direktora.,
Probni rad mode da traje najdufe Sest meseci,

Za vreme porobnog rada poslodavac | zaposlenl mogu da otkaZu ugovor o radu sa otkaznim
rokom koji ne moke biti kradi od 5 radnih dana. Poslodavac je dufan da obrazio3l otkaz ugovora o
radu.

Zaposlenom koji za vreme probnog rada nije pokazao odgovarajuce radne | strufne
sposobnosti, prestaje radnl odnos danom isteka roka odredenog ugovorom o radu.

V¥V PRIPRAVNICIL

Clan 23.
Radni odnos sa pripravnikom mole se zasnovati na posiovima za koje je ovim Pravilnikom
predviden 111 do VII-1b stepen strudne spreme, osim na poslovima rukovodilac - koordinator |
rukovodilaca pojedinih sludbi u Preduzedu.

Clan 24.

Trajanje pripravnitkog staa na peslovima za koje se zahteva III, IV | V stepen strufne
spreme iznosl 6 meseci, dok za poslove za koje se predvida VI; do VII-1b stepen strufne spreme
iznosi 12 meseci.

Odluku da se radnl odnos zasnuje sa pripravnikom na odredeno vreme, dufine odredene
saglasno prethodnom stavu ovog &lana, donosi direktor,
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VI BROJ IZVRSILACA

Clan 25.
Za svaki posao u Preduzedu mode se predvideti jedan ili vise izvrsilaca, u zavisnosti od
obima pojedinih poslova, a u skladu sa potrebama uspesnog obavijanja delatnosti Preduzeca i
potrebama njegovog razvoja.

Clan 26,
Broj izvriilaca poslova | radnih zadataka utvrduje se ovim Pravilnikom | prikazuje uz svaki opis

pojedingg posla.

VII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 27.
Tumadenje odredbl ovog praviinika daje direktor.

Clan 28.
Irmene | dopune ovog Pravilnika vrse se na natin | po postupku po kome je i donet.

Clan 29,

Zaposleni koji na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika rade na poslovima koji su ukinuti,
odnosno nisu sistematizovani ovim Pravilnikom, nastavijaju da rade na poslovima na kojima su
zatefeni sve do premedtaja na druge odgovarajule poslove, odnosno do relavanja njhovog radno
pravnog statusa na drugi nacin u skladu sa zakonom.

Clan 30.

Danom pofetka primene ovog Praviinlka prestzje da vadi Pravilnk o organizaciji |
sistematizacijl peslova u Javnom preduzecu “Toplana” Belej broj 1508/13 od 23.12.2013, godine,
te Pravilnik o prvim izmenama | dopunama pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova u JP
"Toplana” Befej broj 956/14 od 10.10.2014. godine, Pravilnlk o drugim izmenama | dopunama
praviinika o organizaciji | sistematizaciji poslova u JP "Toplana™ Befej broj 18/15 od 12.01.2015.
godine, Pravilnik o trefim izmenama | dopunama pravilnika o organizaciji i sistemaltizaciji poslova u
JP "Toplana® Becej broj 172/15 od 24.02.2015. godine, Pravilnik o Cetvrtim izmenama pravilnika o
organizadiji | sistematizadiji poslova u JP "Toplana" Becej broj 300/15 od 09.04.2015. godine,
Pravilnik o petim izmenama i dopunama pravilnika o organizacii | sistematizaciji poslova u JP
"Toplana™ Becej broj 2062/15 od 23.12.2015, Pravilnik o Sestim izmenama pravilnika o organizaciji |
sistematizacifl poslova u JP "Toplana™ Bele] broj 145/16 od 27.01.2016. godine, Pravilnik o sedmim
izmenama pravilnika o organizaci)l | sistematizaciji poslova u JP "Toplana" Bede] broj 841/16 od
01.06.2016. godine, Pravilnik o osmim izmenama praviinika o organizacifi | sistematizacifi poslova
u JP "Toplana" Befej broj 2217/16 od 26.12.2016. godine i Pravilnikk o devetim izmenama
praviinika o organizacifi | sistematizacifl posiova u JP "Toplana" Belej broj 2366/17 od 06.12.2017.
godine.
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Clan 31.
Owa] Pravinle stupa na2 smagu pelng Oara od dana objavivanja na oglasnim lablama
Preduzeda.

- \‘-. A irektor:
i 12 a T e ,
- :" !F- '__'_'| !-f.-"-f" L. 1"'
\.: .—'# Vukovie, ﬁpmi maE
i

Ovaj Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova Javnog preduzeca "Toplana®™ Bede)
objavijen je na oglasnim tablama Preduzeda dana:

QR0 DOIf., godiner,

P!
{& a bo)  Pobwrduje | overava:

[ t E -

| & 4 = e

\ W

A Dven » an Vukovic, dip.inZ. mai
Ly _‘.r-’

Ovaj Pravilnik stupa na pravnu snagu dana = = - 2J0F | godine,
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Prilog br. 1

NAZIVI I OPISI POSLOVA U PREDUZECU
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DIREKTOR PREDUZECA

OPIS POSLA .

Organizuje | rukovodi procesom rada.
Vodi poslovanje Preduzeda.
Predstavija | zastupa Preduzede bez ogranifenja.
Stara se o zakonitosti rada Preduzeca | odgovara za zakonitost rada.
PredlaZe osnove poslovne politike | godiEnji program poslovanja | preduzima mere za njegovo
sproviodenije.
PredlaZe finansijske izvestaje,
Izvriava odiuke Nadzomog odbora | osnivada.
Zakljuéuje kolektivni ugovor kod posiodavca.
Donosi Pravilnik o organizadiji rada i sistematizaciji poslova.
. Donosi resenja, naredbe | uputstva.
. Odlufuje o pojedinacnim pravima, obavezama i odgovornostima zaposienih.
12. Odobrava sluzbeni put zaposienima u zemiji | inostranstvo.
13. Vréi | druge poslove propisane zakonom, Statutom, opStim aktima Preduzeda, kolektivnim

ugovarima i drugim propisima.

WU P

—moENe

POTREBNA VRSTA I STEPEN STRUCNE SPREME:

- visoka strufna sprema, VII; stepen, odnosno zavrien ekonomski, madinski i pravni
Fakultet, zanimanja: diplomirani ekonomista, diplomirani maginski infenjer ili diplomirani
pravnik, lll zavrSene osnowvne Cetvorogodidnje akademske studije |z oblasti ekonomskih
nauka, madinskog inZenjerstva, ili prava sa zvanjima diplomirani ekonomista, diplomirani
nZenjer masinstva, ili diplomirani pravnik, ili zavriene akademske master studije sa
nazivern master ekonomista, master infenjer masinstva, ili master pravnik.

POSEBNI USLOVT:
- potrebno radno iskustvo: 3 godine,
- da poseduje organizatorske sposobnosti | smisao za rukovodenie |
- da nije osudivan za krivifna dela protiv privrede | siufbene dalatnosti za koje su
nastupile pravne posledice, dok te posledice traju.

BROJ IZVRSILACA: 1

RUKOVODILAC - KOORDINATOR
OP1S POSLA:

1. Prati | analizira sva pitanja iz rada i poslovanja Preduzeca,
2, Ufestvule u organizovanju rada i poslovanja Preduzeda | daje obrazloZene predioge | misljenja
u vezi rada i poslovanja Preduzeca.
3. Predstavija | zastupa Preduzede po pismenom oviascenju direktora.
4. Aktivno ufestvuje u izradi osnova poslovne politike, godiSnjeq programa posiovanja | plana
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razveia produzecs

S, Pomaze girekiory U sprovodentu godidnieg orograma poslovania | ostalin planskih dokurmenta
x0ja 5€ gonose u Preduzecu,

b. Stara s 0 obezhedvanju usiova za Dlagovremens vrsavanie odiuka Nadzornog odbora |
osnivada,

7. Samostaino | u saradnjl sa rukovodiocma StuZbl Preduzeca stara se o radu Sludbi | zaposlenih
u SiuFbama, Sto podrazumeva organizaciju | koordinaciju radom zaposienin u Sluibama,
lzdavanie naloga za rad zaposienima i drugo, te dostavija direktoru mesecne lzvestaje.

B. U saradnji sa rukovodiocima Sludhi Preduzeda bring o radno] disciplini | kontroll zaposienin.

9, Stara se o pravilnoj primeni knjigovedstveno finansiiskih propisa u poslovanju Preduzeda.

10. Udestvuie u izradi programa investicionog ulaganfa u skladu sa postavijenim zadacima kao | u
izradi elzborata.

11. Obavlja poslove koje mu poven direktor.

12. Vil | druge poslove kofl proistiu iz prirode ovde opisanih zaduZenja, a za swoj rad je
odgovoran direktoru.

POTREBNA VRSTA 1 STEPEN STRUCNE SPREME:

- visoka struCna sprema, VII, stepen, odnosno zavrien ekonomski, masinski ili pravni fakultet,
zanimanja: diplomirani ekonomista, diplomirani masinskl infenjer Il diplomirani pravnik, i zavrene
osnovne Cetvorogodidnje akademske studije iz oblasti ekonomskih nauka, masinskog infenjerstva,
fli prava sa zvanjima diplomirani ekonomista, diplomirani infenjer ma&instva, ili diplomirani pravnik,
ili zavriene akademske master studije sa nazivom master ekonomista, master inzenjer masinstva, il
master pravnik i,
= visa strucna sprema, VI, stepen, odnosno zavrSena visa Skola masinskog, pravnog
ili ekonomskog smera, odnosno zavrsene osnovne akademske studije u trajanju
od 3 godine | zvanjem inZenjer madinstva, ekonomista, ili pravnik.

POSEENT USLOVI:

- posebna znanja: poznavanje rada na rafunaru |
- potrebno radno iskustvo: 3 godine.

BROJ [ZVRSILACA: 1

RUKOVODILAC ELI.IiBE PROIZVODNJIE, DISTRIBUCIJE, SNABDEVANJA I
RAZVOJA TEHNICKOG SISTEMA

OP1S POSLA:

1. Organizuje | uskladuje rad tehnigke slufbe sa ostalim slufbama u Preduzedu u cilju izvrienja
plana proizvodnje | distribucije toplotne energije.

2. Stara se o ispravnosti elemenata Sistema daljinskog grejania.

3. Organizuje proces proizvodnje | distribucije kao | poslove odriavanja sredstava za rad.

4. Organizuje | ulestvuje u opravkama masinske opreme | instalacija v Toplani | podstanicama,
kao i na vrelovodnoj mredi, a ako dode do kvara koji prouzrokuje prekid isporuke toplotne
energije duZan je uCestvovati u njegovom otklanjanju sve dok se kvar u potpunosti ne otklonl.

5. Stara se o potrebnim zalihama rezervnih delova proizvodne opreme | sistema distribudije.

6. KontroliSe neposredne izvrSioce za vreme obavijanja radnih zadataka u okviru proizvodnje,
distribucije | odriavania.
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7. Vrdi raspored 23p0senih U proizvean] | aistribuc]

8. Izcaje radne naloge

9, Izrraduje Plan proizvadoje, Pan utrofka energenata | ostalih siroving | Plan ocrzavania,

10, Redava tehnidike probieme u procesu proizvocnie i distribucije toplotne energile.

11, Sastavlja periociéni obrafun | godiSnfe lzvestaje o pro2vodnj | problemima u radu Tehnilke
sluibe.

12, Izdaje Energetsku saglasnost za prikijuenje na Sistem daljinskog grejanja.

13. lzdaje saglasnost na projektno tehniCku dokumentaciju.

14. lzdaje odobrenje za izvodenje radova, organizuje kontrolu lzvodenia radova | daje strufna
uputstva za njihov rad.

15. Organizufe tehnitki pregled izvedenih radova.

16. Prati, lzufava | analizira toplotne bilanse i potroSnju toplotne energije i predliaie mere za
rentabilnije | ekonomicnije rezultate.

17. Organizuje ofitavanje utrodka toplotne energije.

18. Obraduje i analizira ofitane podatke o utrosku toplotne energije.

15, Ufestvuje u obratunu isporufene toplotne energije

20. Vréi analizu procesa proizvodnie | distribucije toplotne energije u cilju povetanfa efikasnosti
proizvodnog cklusa.

21. Prati razvoj tehnickih sistema Iz oblasti prolzvodnje | distribucije toplotne energije i daje
predioge za unapredivanje istog.

22. Vréi nadzor nad izgradnjom vrelovodne mreke.

73, zraduje godiSnje izveltaje o proizvodnji toplotne energife, utrodku energenata | odriavanju
Sistema dalfinskog grejanja.

24, Organizuje nabavku rezervnih delova.

25, Aktivno ufestvuje u fzradi nacta opitih akata kojima se ureduju pitanja iz oblasti tehnickih
pravila za proizvodnju | isporuku toplotne energije.

26, Vréi kontrolu utrofka goriva | koriSéenja vozila,

27. Prifavijuje sve vidove Etete osiguravajudem druStvu | izraduje svu potrebnu dokumentaciju u
vezi podnoSenja zahteva za naknadu Stete.

28. Obaviia | druge zadatke u okviru svog posla po nalogu direktora Preduzeda,

29, Obavlja i druge zadatke u okviru svog posla po nalogu rukovodioca-koordinatora i direktora.

POTREENA VRSTA | STEPEN STRUENE SPREME:
- visoka struéna sprema, VII, stepen, odnosno zavrsen masinski fakultet, zanimanja
diplomirani masinski infenjer, odnosno zavriene osnovne cetvorogodisnje akademske
studije |z oblasti masinskog infenjerstva, sa zvanjem diplomirani inenjer masinstva, i
ravriene akademske master studije sa zvanjem master inZenjer masinstva,

POSEBNI USLOVI:
- posebna znanja: poznavanje rada na raunaru,
- radno iskustvo: 3 godine
- posedovanie licence za odgovomog projektanta i
posedovanje licence za odgovornog izvodaca radova

BROJ IZVRSILACA: 1
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INZENIER BEZBEDNOSTI NA RADU I ZASTITE OD POZARA

OPIS POSLA:

1. Zadulen je i odgovoran za bezbednost i zdravije na radu, kao lice za bezbednost | zdravije na
radu u skladu sa vaZedim zakonskim, podzakonskim i drugim vaZedim opstim aktima;

2, Ufestvuje u pripremi | tzradi akta o proceni rizika kao i u opremanju | uredivanju radnih mesta u
cilju stvaranja bezbednih | zdravih uslova rada uz organizovanje preventivaih i periodicnih
pregleda | ispitivanja opreme za rad i uslova radne okoline angafovanjem pravnog lica sa
licencom | svakodnevnim praenjem | kontrolom primene mera za bezbednost i zdravije
zaposlenih na raduy;

3. Priprema i sprovodi osposoblfjavanje zaposienih za bezbedan | zdrav rad | erganizuje
asposobljavanje odgovarajuceg broja zaposlenih za prufanje prve pomod, spasavanje |
evakuaciju u slufaju opasnosti;

4. Priprema uputstva, obavestenja i instrukcije za bezbedan rad | kontrolise njibovu primend |
zabranjuje rad na radnom mestu ili upotrebu sredstva za rad, u slufaju kada utvrdi
neposrednu opasnost po Zivot il zdravije zaposlenog;

5. Organizuje na osnovu akta o proceni rizlka | ocene slufbe medicine rada propisane lekarske
preglede zaposlenih na poslovima sa povecanim rizikom, vodi | €uva propisane evidencije iz
oblasti bezbednosti | zdravija na radu;

6. Izraduje propisan elaborat o uredenju gradiléta ako se izvode radovi na fzgradnji fli
rekonstrukclii gradevinskog objekta ili vrii promena tehnolodkog procesa duze od sedam dana
kofi uz izveStaj o pofetku radova dostavija nadleingj inspekcifl rada osam dana pre podetka
radova;

7. Zaduen je | odgovoran je za organizovanje | sprovodenje svih mera iz oblasti protivpoZame i
protiveksplozivne zaStite | zastite na radu saglasno utvrdenim poslovima iz ovih oblasti u opstim
aktma Preduzeca.

8. Stara se o tehnitkoj ispravnosti svih vozila | svakodnevno pregleda vozila, njihovu tehnilku
ispravnost i sposobnost za volnju, shodno éemu potpisuje tehnitku ispravnost vozila.

9, Vrsl registraciju svih vozila Preduzeéa | stara se o odrfavanju vozila, njihovoj distod,
podmazivanju, izmeni dotrajalin | neispravnih delova, utrodku goriva, redovnoj zameni ulja |
popravcl.

10, Obavlia | druge zadatke u okviru svog posla po nalogu rukovodioca-koordinatora i direktora.

POTREBMA VRSTA | STEPEN STRUCNE SPREME:

- vispka strufna sprema, VII; stepen, odnosno zavrien masSinski ili tehnolodki fakultet,
zanimanja diplomirani madinski inZenjer i diplomirani inZenjer tehnologije, odnosno
zavrsene osnovne fetvorogodiSnje akademske studije iz oblasti madinskog inZenjerstva,
sa zvanjem diplomirani indenjer masinstva ili iz oblasti tehnolotkog inZenjerstva sa
rvanjem diplomirani inenjer tehnologije, il zavrSene akademske master studije sa
zvanjem master infenjer madinstva, ili master infenjer tehnologije.

POSEBNI USLOVI:
- poloZen strucni ispit za bezbednost | zdravije na radu
- palofen strufni ispit za protivpoZarmu zastitu,
- radno Iskustvo: 1 godina.

BROJ IZVRSILACA: 1
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MASINSKI TEHNICAR
OPIS POSLA:

1. Stara se o blagovremenom aduriranju elektronskin baza podataka o korisnicama toplotne
energije, toplotnim podstanicama | meradima toplotne energije.

2. Stara se o blagovremenom afuriranju elektronskih baza podataka o elementima vrelovodne
mreZe | vrelovodnih prikljutaka.

3. Vodi evidenciju o nastalim havarijama i izvrSenim popravkama na Sistemu daljinskog grejanja.

4. Vodi evidenciju o utroSenom materijalu | rezevnim delovima na otklanjanju havarija na sistemu
daljinskog grefanja.

5. Prikuplja i obraduje podatke o spoljainjim temeperaturama vazduha za vreme trajanja grejne
SEFOMNE.

6. Prikuplja | obraduje podatke o potrodnjl gasa, proizvedenim kolifinama toplotne energije, broju
satl lo¥enja | slitno,

7. lzraduje tabele za upis podataka o oGtavanju meraca toplotne energije, popunjava ih i aktivino
ucestvuje u obracunu toplotne energije.

8, lmaduje graficke dijagrame | izveltaje o raznim podacima za potrebe Tehnitke shulfbe |
direktora.

9. Vodi evidenciju o slufbenim vozilima.

10. Stara se o obavljanju neophodnih servisa vozila, tehnicko] ispravnosti | registraciji istih.

11. Izdaje putne naloge i izraduje evidenciju o utrodku goriva, zameni delova na vozilima i sliéno.

12. Obavljz i druge zadatke u okviru svog posla po nalogu, rukovodioca, rukovodioca-koordinatora i
direktora.

POTREBNA VRSTA 1 STEPEN STRUCNE SPREME:
- srednja strufna sprema il kvalifikovani radnik,
adnosno TV §li 111 stepen madinskog smera, madinski tehni&ar, bravar,
masinski tehnicar za kompjutersko konstruisanje i sl
POSEENI USLOVI:

- radno iskustvo: 1 godina,

BROJ IZVRSILACA: 2

POSLOVODA
OPIS POSLA;

1. Organizuje proces proizvodnije i distribucije kao i poslove odrzavanja sredstava za rad.

2. Organizuje | uéestvuje u opravkama masinske opreme | instalaciia u Toplani | podstanicama,
kao i na vrelovodnoj mre#, a ake dode do kvara kofl prouzrokuje prekid isporuke toplotne
energije dufan je ufestvovati u njegovom otklanjanju sve dok se kvar u potpunosti ne otkloni.

3. Vodi priruéni magacin rezervnih delova, materijala i sitnog inventara.

4. Stara se o potrebnim zalihama rezervnih delova proizvodne opreme | sisterna distribucije.

5. Kontrolide neposredne izvriioce za vreme obavijanja radnih zadataka u okviru prolzvodnije,

distribucije | odrZavanja.
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& Vrdl pregleg svih slektre uredsje u objextu Preduzeda | podstanicama i stara se o funicionaing)

ispravnost 'stin,

Ve pregled | odrdavanie merada topiote | stara se o njihovo] funkcionaino] ispravnosti.

Otiian)a kvarove na elektro uredajima u objektu Preduzeca | topiotnim podstanicama.

Stara so da sv clektro uredall | instalacije u toplotnim podstanicama budu zvedeni u skiadu sa

zakonskim propssima | normativima,

10. Stara se o potrebnim zalihama elektro materijala i rezervnih delova.

11. Vodi evidenciiu o izvrienim opravkama | o zameni pojedinin delova elektro uredaja | 0 tome
lzvedtava infenjera proizvodnje i distribucije.

12. Stara se | odgovoran je za pravilnu primenu mera ZNR | PPL.

13. Svakodnevno vodi evidendiju o prisustvu na radu zaposlenih u procesu proizvednie |
distribucije.

14. Vrél raspored zaposlenih u proizvodnii i distribuciji u dogovoru sa Inkenjerom profzvodne |
distribucije | Sefom Tehnicke sluZbe.

15, lzdaje radne naloge.

16, Stara se o tehnifkoj ispravnosti svih vaozila | svakodnevno pregleda vozila, njihovu tehnicku
Ispravnost | sposobnost za voinju, shodno demu potpisuje tehnicku ispravnost vozila,

17. Vrii registraciju svih vozlla Preduzela | stara se o odriavanju wvozila, njihovoj distod,
podmazivanju, izmeni dotrajalih i neispravnih delova, utrodku goriva, redovno) zameni ulja |
popravci.

18, Obilazi pogon | van radnog vremena kada ocent da je to potrebno | udestvuje u dedurstvu kada
je to potrebno (subota, nedelja, driavni praznici).

19. Permanentno je pripravan, te je u slufaju potrebe dulan da, po Oduc direktora, dode o
Preduzede | van radnog vremena, radi intervencije.

20. Neposredno organizuje | kontrolife sprovodenje godidnjeg remonta proizvodne opreme |
ostalih elemenata Sistema daljinskog grejanja.

21. Podnosi Rukovodiocu Shudbe proizvodnje, distribucije, snabdevanja | razvoj tehnickog sistema
lzvedtaje o proizvodnji toplotne energije, lzvisenom radu, utrofku sirovina | frekvendiji
kvarova.

22. Radi u smenama kad je to potrebno.

23, Obavlja | druge zadatke u okviru svog posla po nalogu Rukovodioca Sluzbe proirvodnje,
distribucije, snabdevania | razvo] tehnitkog sistema, Rukovodioca - koordinatora i direktora.

o

POTREBNA VRSTA 1 STEPEN STRUCNE SPREME:

- srednja strufna sprema il kvalifikovani
odnosno IV ili 111 stepen maZinskog il elektro smera, tehniar, bravar,
clektroinstalater ili pogonski elekdriCar za automatiku,

POSEBNI USLOVI:

- posebno anje: polofen strucni ispit za vrienje poslova na rukovanju kotiovskim
postrojenjem - ATK,

- posebno znanje: poloZen vozadki ispit B kategorije |

- radno iskustvo: 3 godine na poslovima lofada, bravara na odrlavanju, elektirfara na
odrzavanju ili varioca na odrzavanju u Preduzecu.

BROJ IZVRSILACA: 1
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LOZAC

OPiS POSLA:

10.

11.
12

13.

Uéestvuje u primopredaji smene i detaljno se upoznaje sa stanjem proizvodne opreme koje
registruje u posebnoj knjizi - Primopredaja duznosti.

Pazljivo | aktivno komanduje procesom proizvodnje | distribucije na komandnoj tabli | beledi
parametre u knjigu - Dnevnik rada.

Procesom proizvodnje | distribucije toplotne energije upravija U zavisnosti od spoljnih
temperatumih uslova prema Kliznom dijagramu.

Prima reklamacije i dojave kvara sa terena, evidentira ih | izveStava dezumog bravara na
odriavanju | rukovodioca slufbe proizvodnje, distribucije, snabdevanja | razvoja tehnickog
sistema u slufaju potrebe.

Izdaje radne naloge i koordinira rad defurnih zaposlenih na odriavanju.

Pri obavljanju svojih poslova pridriava se mera ZNR | PPZ.

Westvuje u godiSnjem remontu proizvodne opreme | ostalih elemenata Sistema daljinskog
grejanja.

Radi u smenama.

Kotlovskn postrojenje, odnosno komandno mesto nikada ne sme ostaviti U toku dana
neobezbedena,

Ukoliko dode do kvara koji prouzrokuje prekid u isporuci toplotne energije, duZan je
ufestvovati u njegovom otklanjanju sve dok se kvar u potpunosti ne otkloni.

Stara se o ispravnostl svih uredaja | opreme u kotlarnici.

Povremeno obilazi kotlovsko postrojenje | proverava ispravnost | rad istog (posebno
sigurmosnih uredaja).

Ufestvuje u ofitavanju utrodka toplotne energlje, po potrebl.

i4. Stara se i odriava fistofu u kemandno] sali.

15.

Radi | druge druge zadatke u okviru svog posla po nalogu Rukovodioca sluzbe proizvodnje,
distribucije, snabdevanja | razvoja tehnitkog sistema, rukovodioca-koordinatora | direktora.

POTREBNA VRSTA 1 STEPEN STRUCNE SPREME:

- srednja strufna sprema Il kvalifikovani
odnosno IV ili I stepen maSinskog il elektro smera, tehnicar, bravar,
elektroinstalater ili pogonski elektriCar za automatiku.

POSEBNI USLOVI:

- posebno znanje: polofen struéni ispit za vrienje poslova na rukovanju kotlovskim
postrojenjem - ATK

- radno iskustvo: 3 godine.

BROJ 1IZVSILACA: 3
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BRAVAR NA ODRZAVANIU
I POMOCNIK LOZACA

OPIS POSLA:

1. Udestvuje u primopredaji smene | detaljno se upoznaje sa stanjem proizvodne opreme koje
registruje u posebnoj knjizi ~ Primopredaja dudnosti,

2. Pailjivo i aktivno komanduje procesom proizvodnje | distribucije na komandnoj tabli | beledi
parametra u knjfigu - Dnewnik rada.

3. Procesom proizvodnje | distribucije toplotne energije upravija u zavisnosti od spoljnih
temperaturnih uslova prema Kliznom dijagramu.

4. Prima reklamacije | dojave kvara sa terena, evidentira th | zveStava defurmog bravara na

odriavanju | Rukovodioca slulbe prolzvodnje, distribucije, snabdevanja i razvoja tehnickog

sistema u slufaju potrebe.

Izdaje radne naloge | koordinira rad deZurnih zaposlenih na odrzavanju.

Zamenjuje loZaa za vreme godiSnjih odmora, bolovanja | u nodnoj smenl radi kao pojaCanje.

Izvriava radne naloge lo2ada u smeni, kao | Rukovodioca sluZbe prolzvodnje, distribucije,

snabdevanja i razvoja tehnitkog sistema, na otklanjanfu kvarova na Sistemu daljinskog

grejanja, a ako dode do kvara koji prouzrokuje prekid u isporucl toplotne energije duZan je
utestvovatl u njegovom otklanjanju sve dok se kvar u potpunosti ne otkbond,

8. Obilazi toplotne podstanice | pregleda funkdionalnost istih | svaku neispravnost otkdanja o femu
podnosi izvestaj loZadu | Rukovodiocu sluibe profzvodnie, distribudiie, snabdevanja | razvoja
tehnickog sistema.

9. Otklanja kvarove na kudnim instalacijama po prijavama korisnika grejanja | donosi radni nalog
s2 kojim upoznaje rukovodioca slufbe profzvodnje, distribucije, snabdevanja | razvoja
tehnickog sistema | predaje ga na dalje postupanje rukovodiocu ratunovodstveno finansijske
sluzbe.

10. Ugestvuje u ofitavanju meraga toplote, u godidnjem remontu proizvodne opreme | ostalih
elemenata Sistema daljinskog grejania.

11. Radi u smenama.

12, Po potrebl je duian raditi | prekovremeno ako je to u Interesu sprefavanja zastoja u
proizvodnjl, kvara na opremi il instalacijama.

13, Van grejne sezone, po rasporedu, vrdi postove fizickog obezbedenia objekta.

14. Pri obavljanju poslova i radnih zadataka pridrZava se mera ZNR | PPZ.

15. Vozi terernsko vozilo | stara se o njemu.

16. Obavija | druge zadatke u okviru svog posla po nalogu loZada, rukovodioca siuZbe proizvodnie,
distribucije, snabdevanja i razvoja tehnickog sistema, rukovodioca-koordinatora | direktora.

el 8 S

POTREBNA VRSTA 1 STEPEN STRUCNE SPREME:

- srednja strucna sprema ili kvalifikovani
adnosna IV ili 111 stepen masinskog smera, tehnicar ili bravar.

POSEBNI USLOVI:

- posebno znanje: poloZen strufni jspit za vréenje poslova na rukovanju kotlovskim
postrojenjem - ATK

- posebna znanja: polo2en vozacki ispit B kategorije i
- radno iskustvo: 1 godina.

BROJ IZVRSILACA: 2
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ELEKTRICAR NA ODRZAVANIU
0PIS POSLA:

ik
'

Vrdi pregled svin elektro uredaja u objektu Preduzeda | podstanicama | stara se 0 funkcionalnoj
ispravnosti istin.

vril pregled i odriavanje merafa toplote | stara se o njihovo) funkcionalno] ispravnostl.
Otiklanja kvarove na elektro uredajma u objektu Preduzeéa | toplotnim podstanicama.

crars e da svi elektro uredai | instalacije u toplotnim podstanicama budu izvedeni u skladu sa
zakonskim propisima | normativima.

Stara se o potrebnim zalihama elektro materijala | rezerwnih delova.

Vodi evidenciu o izvrienim opravkama | o zameni pojedinin delova elektro uredaja i o tome
izveStava rukovodioca siuibe proizvodnie, distribucije, snabdevanja | razvoja tehnickog

sw

ohyn

sistema,

7. lzvréava radne naloge loZata | rukovodioca sluzbe prolzvodnie, distribucije, snabdevanja i
razvoja tehnitkog sistema i obavestava ih o izvrienim radovima.

8. U siudaju potrebe, ulestvuje na otklanjanju | drugih kvarova na Sistemu daljinskog grejanja, a
po nalogu rukovodioca svoje sluibe,

9. Radi u smenama, ali je permanentno pripravan da po pozivu | van radnog vremena dode u
Preduzede radi intervencije.

10, Uestvuje u otitavanju meraca toplotne energije.

11, Vrii regulaciju 1 podefavanje parametara u sistemu daljinskog grejanja, po uputsbvima i
nalozima oviailenih pretpostavijenin,

12. Vodi evidenciju parametara bitnh za regulaciju sistema daljinskog grejanja i o njfima irvedtava
rukovedioca svoje sluibe.

13. Ukoliko dode do kvara koji prouzrokuje prekid u isporuc toplotne energije duian je utestvovatl
u njegovom otklanjanju sve dok se kvar u potpunosti ne otkloni.

14, Ufestvuje u tehnitkom pregledu | prijemu toplatnih podstanica.

15, Obavlja i druge zadatke u okviru svog posia po nalogu rukovodioca svoje sluibe, rukovodioca-
koordinatora i direktora.

POTREBNA VRSTA 1 STEPEN STRUCNE SPREME:

- srednja strutna sprema ili kvalifikovani
odnosno TV i 111 stepen elekiro smera.

POSEBNI USLOVT:
- posebno znanje: polofen ispit za "Ex" uredaje,

- posebno znanje: polofen vozacki ispit B kategorije |
- radno iskustvo: 1 godina.

BROJ 1ZVRSILACA: 1
MAGACIONER 1 POMOCNI RADNIK

1. Vodi prirufni magacin rezervnih delova, materijala | sitnog inventara.
2. ﬂms&nmbnhﬂmmmmammmmmwmlm:mad‘mmh.
3. Urﬂnabauheremrmmdelmpmlrmﬂnemmalﬁﬂumdmm
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10.
11.

12,

13.

14,

15.

Vrdi registraciu svin vozila Preguzada, voo! evidenciju | stara se o ocrzavanju vozila, njihovo]
distocl, podmazivaniy, lzmenl dotrajabn | nelspravnit delova, utrodku goriva, regovng) zameni
ulja | popravc.

Robu iz magacina izdaje samo Uz pismeno odobrenje rukovodioca svoje siufbe, odnosno
direkiora.

Po nalogu rukovodioca sluibe proizvodnje, distribuche, snabdevanja | razvoja tehnifkog
sistema iziazi na teren | pomaZe defurnim bravarima i elektricaru na odrzavanju,

Udestvuje u ofitavanju merala toplote | u godidnjem remontu proizvodne opreme i ostalin
elemenata Sectema daljinekog grejania,

Po potrebi radi u smenama,

Uéestvuje u prijamu reklamacija | dojava kvarova na terenu o demu izvesStava loZaca.
Udestvuje u poslovima hemijske pripreme vode, kontroliSe je i odgovoran je za nju.
Svakodnevno vodi evidenchiy o prisustve na radu zaposlenih u procesu  proizvodnje |
distribucije.

Po potrebi je dufan da radi | prekovremeno ako je to u interesu sprecavanja zastoja u
proizvodnjl, kvara na opremi Hli instalacijama.

Pri obavijanju poslova | radnih zadataka pridrzava se mera ZNR i PPZ.

Stara se o Gstodl | odriava Gstodu u prostorjama kotlarnice, radlonice kao § u prostoriji
hemijske priprame vode,

Obavlja | druge zadatke u okviru svog posla po nalogu, rukovodioca svoje sluzbe, rukovodioca-
koordinatora i direktora,

POTREBNA VRSTA 1 STEPEN STRUCNE SPREME:

- srednja strudna sprema il kvalifikovani radnik
odnosno IV ili ITT stepen bilo kog smera.

POSEBNI USLOVI:

- posebna znanja; poloZen vozacki ispit B kategorije i
= radno iskustvo: 1 godina.

BRO) IZVRSILACA: 1

RUKOVODILAC RACUNOVODSTVENO FINANSIISKE SLUZBE

OPIS POSLA:

=

NS AN

Organizuje rad u Rafunovodstveno finansijskoj shuZbi.

Stara se o pravilnoj primeni knjigovodstveno finansijskih proplsa u poslovanju Preduzeda.

Vrsi pripremu finansijske dokumentacije za potrebe knji2enia,

Stara se o afumosti, urednosti | talnosti vodenja posiovnih knjiga.

Vrii platanje po rafunima | vodi evidenciju kroz knjigu ulaznih faktura.

Tzraduje analiticki kontni plan.

Stara se o blagovremeno] izradi | podnodenju godidnfih rafuna | perioditnih obratuna.

Wrsi mﬂ;&nﬁjﬂng poslovanja u rokovima predvidenim za izradu periodiénih rauna a po
potrebi i :
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9. Udestvuje u izradl programa investicionog ulaganie u skladu sa postavijenim zadacima kao |
-:-aﬂ elaborata

10, Sastavijanje poreskog bilansa | podnofenje raznih poreskih prifava driavnim institucijama.

11. Pornavanie raCunovocstenin standarda, poreskin propisa | pradenje zakonskih propisa iz oblasti
ratunovadstva | finansija.

12, Uskiadivanie poreskin obaveza sa poreskom upravom

13. Redl na organizaclj, racionaiizacifi, usavriavanju | iznaladenju savremenih metoda vezanih za
knjgovodstvo, finansije, analizy, organizaciju i raspodelu i prediaZe odgovarajude mere,

14, Ufestvuje u izradl statistitkih podataka koji proizilaze iz delokruga knjigovodstva, finansija,
plana, analize i investicija.

15, Priprema izvestaje koji proistiéu |z knjigovodstveno finansijske evidendije za potrebe ostalih
sluZbi Preduzeda | direktora.

16. Stara se o irradi kopija swif podataka iz radunara.,

17. Na kraju godine zakljufuje kartice glavne knjige.

18, Organizuje | stara se o aiurnom vodenju delovodne knjige, popunjavanju radnih knjidica i
blagovremenom podnosenju potrebnih prijava na socijalno osiguranfe zaposienth,

19. Organizuje vodenje personalne dokumentacije zaposlenih, matiéne knjige | evidencije o
zaposlenima.

20. Udestvule u pripremi godisnjeg plana nabavki,

21. Organizuje 1 stara se o sprovodenju svih postupaka javnih nabavki saglasno odredbama zakona.

22. Izraduje konkursnu dokumentaciju za potrebe favnih nabavikl,

23. Sprovod] postupak javne nabavike male vrednost.

24. Priprema izvestaje koji se dostavijaju Upravi za jJavne nabavke | saraduje sa drugim driavnim
organima | crganizacijama nadieZnim za javne nabavke.

25. Obavija | druge zadatke u okviry svog posla po nalogu rukovodioca-koordinatora | direktora,

POTREBNA VRSTA 1 STEPEN STRUCNE SPREME:
- Visoka ili visa strufna sprema, odnasno VII, {li VI, stepen, odnosno zavrena visoka

tkola ekonomskog smera, menadimenta, Il tehnifkog smera, odnosno visa Zkola
pomenutih usmerenja.

POSEBNI USLOVI:

= posebna znanja: poznavanie rada na raunaru |
= radno Iskustvo: 1 godine na knjigovodstvenim poslovima.

BROJ IZVRSILACA: 1

REFERENT FINANSIISKE OPERATIVE

OPIS POSLA:

Stara se o aiumosti, urednosti | tatnosti vodenja poslovnih knjiga.
Vrsi platanje po rafunima i vodi evidenciju kroz knjigu ulaznih faktura.
?ﬂvﬁa poreski bilans | podnosi razne poreske prijave driavnim institucijama.
poznaje se sa radunovodstenim standardima, poreskim isima i prati zakonske propise iz
oblasti raunovodstva i finansija, F e
Uestvuje u obracunu i fakturisanju isporutene toplotne energije | ostalih usluga.
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Visdi analitiduu evidenciju icnih primanja, administrativnih | sudskify zabrana.
Daje vesiaie o stanju na kontima glavne knjge | kontima analitilke evidencije,
Vrdi usagladavanie analitickin evidencija sa evidencijom glavne knjige.
Licestvuje u izragi perindicnih | godisnijeg [zvestaja o posiovanju.

. Obavlja | druge zadathe u okviru 5vog posia po nalogu rukovodioca radunovodstveno

finansijske siuzbe, rukovodioca-koordinatora | direktora,

POTREBNA VRSTA | STEPEN STRUCNE SPREME:

- Visoka ili vida strufna sprema, odnosno VI ili V1, stepen, odnosno zavriena visoka
Skola ekonomskog smera, menadimenta, ili tchnitkog smera, odnosno vita Skola
pomenutih usmerenja.

POSEBNI USLOVT:

- posebna znanja; poznavanje rada na racunaru i
- radno Iskustvo: 1 godina

BROJ IZVRSILACA: 1.

KNJIGOVODA

OPIS POSLA:

s

o mw

© o

10.
11.
12,
13,
14.
15.

16.
17.

Uredno i aZurno vodi glavnu knjigu.

Uredno i azumo vodi analitifku | finansijsku evidendiju kupaca | dobavijaca, sitnog inventara u
upotrebi, materijala i sitnog inventara na zalihi | osnovnih sredstava uz knjiZenje poslovnih
promena i kontrola ispravnosti dokumentacije za knjiZenje.

Vril kontrolu bilansa i davanja za ispravku,

Vrsi obradu dokumentacije za glavnu knjigu | analititke evidencije na rafunaru.

Vrai obracun i fakturisanje isporuéene toplotne energije | ostalih usluga.

Blagovremeno | uredno obratunava i isplacuje zarade, naknade zarada, druga primanja i
naknade trodkova zaposlenima.,

Vodl glavnu blagajnu.

Vodi analitiCku evidenciju liénih primanja, administrativnih | sudskih zabrana.

Prati naplatu potraZivanja, izraduje nedeline, mesefne | godifnje izveStaje o naplati
potrafivanfa za isporudenu toplotnu energiju.

Daje izvestaje o stanju na kontima glavne knjige i kontima analititke evidencije.

Vi usaglagavanje analitickih evidendija sa evidencijom glavne knjige.

Uskladuje obavere | potraZivanja u rokovima | na naéin predviden zakonom.

Na kraju godine zakljucuje kartice glavne knjige | analititkih evidendija na radunaru.

Ulestvuje u lzradi periodifnog i godisnjeg raduna.

Analizira | prati uplate po sudskim izvrSenjima | administrativnim zabranama, o femu
obaveStava redovno sekretara, kao i blagajne privrednih subjekata gde se vrie obustave sa
zarada korisnika.

Vrsi unos | obradu podataka za obradun PDV-a.

Uporeduje | usaglasava evidenciju blagajne sa finansijskim knjigovodstvom.

Obavlia | druge zadatke u okviru svog posla po nalogu rukovodioca Radunovodstveno
finansijske slufbe, rukovodioca-koordinatora i direktora.
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BOTRESNA VRSTA [ STEPEN STRUCNE SPREME:

« srednia strufna sprema, odrosno [V stepen ekonomskog H pravnog smera il
gimnazija.

POSEBN] USLOVL:
- posebna znania: poznavanje rada na rafunaru |
= radno iskustvo: 1 goding

BROJ 1ZVRSILACA: 1

BLAGAINIK

OPIS POSLA:

1. Vrii naplatu po lspostavijenim fakturama korisnicima za isporudenu toplotnu energiju | ostale
usluge.

2. Vrsi unos pojedinih uplata u racunar,

3. Vrsi unos i obradu podataka o naplati u bankama.

4. Rukuje gotovim noveem, gotovinskim cekovima, hartijama od vrednost | benzinskim bonovima.

5. Vodi blagajnicki dnewnik sa nalozima blagajne isplate | naplate, tj. knjigu uplatne blagajne |
blagajnu benzinskih bonova, uredno i aturno sa svakim zakludivanjem dnevnika.

6. Uporeduje | usaglatava wil:lenc!ju blagajne sa finansijskim knjigovodstvom.

7. VrSi prijem poste | pismena | priprema dokumente za njihovo slanje iz Preduzeda.

8. Ovlasen je da zakjufuje sporazume kojima se requlide nafin pladanfa duga za isporufenu
toplotnu energiju, popunjava administrativive zabrane kao | druge akte kojima se regulide nadin
isplate duga za grejanje, kao | dokumenta o akontacionim placanjima.

9. Vodi delovodnik, odlaZe dokumenta u arhivu | stara se o arhivskoj gradi,

10. Obavlja | druge zadatke u okviru svog posla po nalogu rukovodioca Ratunovodsbveno
finansijske sluZbe, rukovodioca-koordinatora i direktora.

POTREBNA VRSTA 1 STEPEN STRUCNE SPREME;

- srednja struéna sprema bilo kog smera, odnosno IV ili 111 stepen stuéne spreme,
POSEBNI USLOVT:

- posebna znanja: poznavanje rada na racunaru |

- radno iskustvo: 1 godina.
BROJ IZVRSILACA: 1
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RUKOVODILAC SLUZBE ZA PRAVNE I OPSTE POSLOVE
OPIS POSLA:

Organizuje obavijanje peslova u SluZbi za pravne | opste poslove,

Obavija pravne poslove u vezi sa statusnim promenama Preduzeca, promenom delatnost,

izraduje nacrt akta o osnivanju Preduzeca i statuta Preduzeca.

Organizuje | uéestvuje u izradi nacrta svih drugih opstih akata kofi se donose u Preduzedu.

[zraduje nacrt kolektivnog ugovora.

. Prati | tumadi valece propise | stara se o pravilnoj primeni zakona, opstih akata i kolektivnih

ugovora.

6. InformiSe ostale slufbe, odnosno zaposlene o svim promenama propisa i daje pravne savete |
misljenja u vez s primenom istih.

7. Organizuje | ufestvuje v izradi tu?bi za ostvarivanje | zadtitu prava Preduzeda pred nadleinim
pravosudnim organima.

8. Organizuje podnoSenje predioga za izvrenje radi prinudne naplate potrafivanja Preduzeda za
isporucenu toplotnu energiju.

9. Organizuje pripremu materijala za sednice Nadzormog odbora.

10. Obavija | druge zadatke u okviru svog posla po nalogu rukovodioca koordinatora | direktora.

fot g

LN

POTREBNA VRSTA | STEPEN STRUCNE SPREME:

- visoka strutna sprema, VII, stepen, odnosno zavrsen pravni fakultet, zanimanja
diplomirani pravnik, ili zavriene osnovne detvorogodiSnje akademske studije Iz
oblasti prava sa zvanjem diplomirani pravnik, ili zavriene akademske master studije
sa nazivom master pravnik.

POSEBNI USLOVT:

- posebna znanja: poznavanje rada na ralunaru,
= radno Iskustvo: 1 godina.

BROJ IZVRSILACA: 1

ADMINISTRATIVNO TEHNICKI SEKRETAR

OPIS POSLOVA :

1. Radi daktilografske posiove, odnosno kuca razne dopise, zapisnike, opdte akte, kolektivne
ugovore za sve siube u Preduzecu, kao | sva druga pismena,
2. Popunjava putne naloge za vozila | vodi knjigu naloga za sluZbeno putovanje.
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3. Prarema podatke 22 izragu | pocnodenie predioga za lzvrSenje radl prinudne naplate
potralivanja Preguzela za isporutenu topiotnu energliu,

4 Obavie pripremne posiove u vezl statusnih promena Preduzeda | promene delatnosti
Preduseda.

g, Ufestvule u lzradl nacrta opstih akata Predurzeca,

§. Ufestvuje u izradl nacrta svin poledinaénih akata kojl se donose u Preduzedu.

7. Wdestvuje u izradl nacria kolektivnog ugovara.

8. Vi fotokopiranje materijala | stara se o ispravnosti aparata za fotokopiranje.

9, Vodi evidenciju prisustva zaposienih na radu.

10. Vrii prijem | distribuciju podte.

11. Vodi delovodni protokot.

12. Odiade dokumenta u arhivu | stara se o arhivskoj gradi,

13. Vodi evidenciju | uéestvuie u planiranju posiovno tehnicke saradnje direktora sa tredim licima,

14. Popunjava | podnosl odgovarajuce prijave | odjave zaposlenih na predvidenim obrascima iz
oblasti rada | radnih odnosa.

15. Oviagéen je da zakljufuje sporazume kojima se reguiiSe nafin pladanfa duga za isporudenu
toplotnu energiju, popunjava administrativie zabrane kao i druge akte kojima se regulise nadin
isplate duga 7a grejanje, kao i dokumenta o akontacionim pladanjfima.

16, Obavija druge poslove u okviru svog posla po nalogu neposrednog rukovodioca, rukovodilaca

ostalih sludbl, rukovodioca-koordinatora i direktora.

POTREBMA VRSTA I STEPEN STRUCNE SPREME:

- Visoka ili visa struéna sprema, odnosno VI, ili VI, stepen, odnosno zavriena visoka
kola ekonomskog smera, pravnog smera ili menadimenta, odnosno viSa Skola
pomenutih usmerenja.

POSEBNI USLOWVI :

= radno iskustvo : 1 godina.

BRO) 1ZVRSILACA : 1
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Dana; 11.03.2020,

NACRT

PRAVILNIK O PRVIM IZMENAMA 1 DOPUNAMA
PRAVILNIKA O ORGANIZACHIL | SISTEMATIZACUI POSLOVA U
IP TOPLANA BECEJ

Ul Bedeju, mart 2020,



Na osuovu Elana 28, Pravilnika o organizaciji | sistematizaciji poslova Javnog preduzeén Toplana Bedei,
broj 385/18 od 26022018, godine i Slana 46, stav I, tatka 9. Statuia JP Toplana Bedej, direkior P
Toplana Betej, je dana 11.03.2020, godine doneo:

PRAVILNIK O PRVIM [ZMENAMA | DOPUNAMA
PRAVILNIEA O ORGANIZACUL I SISTEMATIZACUL POSLOVA U
JP TOPLANA BECE

Clan 1.
Ll Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji poslova Javnog preduzcéa Toplana Betej. broj 385/18 od
26.012.2018. godine, u tlanu 13, u tabeli vrie se sledede izmene.

| Pod rednim brojem "8." brilu redic "Bravar na odrkavanju i” ko da ostaju Tedi: "Pomotnik
lokada”.

(‘lan 2.

U Prilogn br. 1 pod nazivom “NAZIV] 1 OPISI POSLOVA U PREDUZECU, vrée se sledete izmene i

dopune:

1. kod posla BRAVAR NA ODRZAVANIU 1 POMOCNIK LOZACA bridu se redi: "BRAVAR NA
ODRZAVANIU I

2 kod istog posla u delu “POTREBNA VRSTA | STEPEN STRUCNE SPREME', posle redi;
*maginskog” dodaju se reéi ili elektro”, a posle reii “smera” hrisu se refi “tehnidar ili bravar”,

3. kod poslova u okvir Ratunovodstveno - finansijske sluZbe definisanisane su rnalajne izmene u
npi:umduhujnmswkundmmemmmimmmde u celosti za svako radno mesto:

RUKOVODILAC RACUNOVODSTVENO FINANSLISKE SLUZBE
OP1S POSLA:

Organizacijn i koordinacija rada Rutunovodstveno-finansijske slukbe,

Ponavanje ratunovodstenih standarda, poreskih propisa i pracenje zakonskih propisa iz oblasti

ratunovodsiva i finansija.

3. Swranje o pravilnoj primeni knjigovodstveno finansijskih propisa u poslovanju Predureca.

Rad nn organizaciji. racionalizaciji, usavrlavanju 1 pnalazeniu savrementh metoda vezanih 72

knjigovodstvo, finansije. analizu, organizaciju i raspodelu poslova u okviru sluibe, ko i predloganje

odgovarajuéih mera Za W’ﬂﬂ]j!ﬂljt-ﬁﬁtﬂuﬂnja Preduzeca v celini.

Prikanje strulne pomodi i davanje uputstava iz oblasti mdunovodsiva radnicima shizbe.

Izradn analitickog kontnog plana.

Pripremanje finansijske dokumentacije Za potrebe knjiZenja.

Staranjc se 0 adurnosti, urednosti | tatnosti vodenia postovnih knjiga.

_ Dhavljanje pladanja po radunima dobavijula i staranje o ispravnosti istog.

0, Sprovodenje likvidature i staranje © strukturi otvorenth stavki kupaca i dobavljaca.

1. lzrada Programa paslovanja i lzmena PrOgraima poslovanja, planiranje prihoda | rashoda na GsnOVH

analiza iz prethodnih godina { renutnih potreba Preduscca.

12, Pracenje izvricnja finansijskog plana godisnjeg Programa poslovanja.

13, Ubelée u izradi programa vesticionog ulaganja u skladu sa postavljenim zadacima kao | izradi
elaborati.

14. Analiziranje finunsijskog poslovanja u rokovima predvidenim za izradu periodiénih jzveatajn, a po

potrebi i fesce.
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15, Staranje o blagovremenoj zradi @ podnofenju finansijskih izveitaja (Zavrinog raéuna) i perioditnih
{kvartalnih) izveitaja

16. Sastavljanje poreskog bilansa i podnodenje raznih poreskih prijava driavnim institucijama.

17. Obrada informacija | véestvovanje u pripremi poslovnih odluka na nivou ckonomskih odnosno
finansijskih poslova.

I8, Pripremanje izvedtaja koji proistitu iz knjigovodsiveno finansijske evidencije za potrebe ostalih slubi
Preduzeda i direkiora.

19, Ugedde u izradi statistitkih podataka koji proizilaze iz delokruga knjigovodstva, finansija, plana,
analize i investicija.

20, Uelée u pripremi godidnjeg plana nabavki.

21. Evidentiranje 1 staranje o analizi kreditnog aranfmana Preduzeda.

22, Uestvuje u izradi Predloga za izviienje,

23, Zaklju€ivanje glavne knjige na kraju poslovne godine.

24. Pregovaranje sa korisnicima u vezi sa servisiranjem nastalog dugovanja.

25. Staranje o teradi kopija svih podataka iz méunara.

26. Obavijanje svih drugih zadataka u okviru svog posla po nalogu rukovedioca - koordinatora i
direklon.

POTREBNA VRSTA I STEPEN STRUCNE SPREME:

» Visoka ili vita struéna sprema, odnosno VIII ili V11 stepen, odnosno zavriena visoka Skola
ckonomskog smera, menadZmenta, ili ichniékog smera, odnosno vida Skola pomenutih usmerenja.

POSEBNI USLOVI:
e poschna znanja: poznavanje rada na raéunar i
s radno iskustvo: 1 godine na knjigovodstvenim poslovima.

BROJ IZVRSILACA: |
REFERENT FINANSLISKE OPERATIVE
OFIS MOSLA:

1. Staranje o alumosti, urednosti i tadnosti vodenja poslovnih knjiga.

2. Evidentiranje ulaznih fakiura (u knjizi i rafunarskom sofiveru) dobavljada 1 staranje o formalnog,

matérijalng] 1 rafunskoj ispravnosti istih. Staranje o pravilnom rasvrstavanju trofkova po

odgovarsjuéim kontima, saglasno usvojenom godisnjem Programu poslovanja

Unos i obrada podataka za obratun PDV-a i uskladivanje poreskih obaveza sa poreskom upravom.

Sastavljanje poreskog bilansa i podnofenje raznih poreskih prijava dekaviim institucijama,

Staranje o ispravnosti svih poreskih prijava koje se tifu poreza na dodatu vrednost, poreza na

zarade, naknade zarada i druga lidna primanja. poreza na imoving 1 drugih koje se u Preduzedu

predaju,

6. smnMnmm;iWMmimmmmmim
primanja i naknade trodkova saposlenimo, kao i wredno dostavljanje plamnih lista svim
zaposlenima nukon svakog sprovedenog obratuna, najkasnije do kraja meseca #a prethodni mesec,

7. Vodenje analititke evidencije litnih primanja, administrativnih i sudskih zabrana. Pracenje
izvrienja potrofalkih kredita zaposlenih | staranje o ispravnosti salda na karicama dobavljaga
(davaoca kredita).

8. Sprovodenje obratuna, korekeije (putem knjiinih zaduZenje i odobrenja) 1 fakturisanje isporuéenc
toplotne energije | ostalih usluga,

9. Staranje i pribvatanje odgovomosti za evidenciju na kontima osnovnih sredstava i zalibo.

10. Obavljanje placanja po rafunima dobavljada i staranje o ispravnosti istog.

Lok et



11. Usagladavanje analitickih evidencija sa evidenciiom glavne knjige.

12, Uedée v izradi periodiénih 1 godifnjeg Lrvedtaga o poslovanju.

13, Upoznavanje sa radunovodstenim standardima, poreskim propisima i pradenje zakonskih propisa
iz oblasti ralunovodstva i finansija, narodito onih koji setitu zahteva posla.

14. Staranje | prihvatanje odgovornosti za primenu propisa u okviru svog delokmuga rada.

15. Sastavljanje godidnjeg plana nabavki.

16. Organizovanje i staranje o sprovodenju svih postupaka javnih nabavki saglasno odredbama
zakona.

17, lzrada konkursne dokumentacije za potrebe javnih nabavki.

I 8. Sprovodenje postupaka javne nabavke male vrednosti,

19. Pripremanije izveitaja koji se dostavljaju Upravi za javne nabavke i saradnja sa drugim driavm
organima | organizacijama nadleZnim za javne nabavke.

20, Sprovodenje postupaka nabavke i prodaje osnovnih sredstava preduzeda,

21, Staranje o izradi kopija svih podataka iz ralunara.

22, Obavljanje svih drugih zadataka u okviru svog posla po nalogu rukovodioca Rafunovodsiveno
finanzijske sluibe, rukovodioca - koordinatora i direktora.

POTREBNA VRSTA I STEPEN STRUCNE SPREME:
o Visoka ili viis struéna sproma, odnosno VI il VI stepen, odnosno zavréena visoka dkola
ekonomskog smera. menadfmenta, ili tehmiékog smera, odnosno vida Skola pomenutih usmerenja,
odnosno srednja Skola ekonomsko-trgovinskog usmerenja,

POSEBNI USLOVL:

» poschna znanja: poznavanje rada na raéunaru
» radno iskustvo: | godina

BROJ IZVRSILACA: 1.
KNJIGOVODA

OPIS POSLA:

. Uredno i a?umo vodenje glavne knjige.

2. Uredno i adumo vodenje analititke i finansijske evidencije kupaca i dobavljaga, sitnog inventara u
upotrebi, materijala | sitnog inventara na zalihama i osnovnih sredstava uz knjiZenje poslowvnih
promena i kontrola ispravnosti dokumentacije za knji?enje. Staranje o pravilnom knjiZenju
trofkova, odnosno rasknjiZavanju obaveza po odgovarajufim kontima, saglasno proknjiZenim
obradunima i prema wsvojenom godidnjem Programu poslovanja.

3. Pribavljanje svih gotovonskih rafuna, slipova i sliénih dokaza u vezi sa plaéanjem Visa karticom

Preduwzeda.

Uredno i alurmo knjifenje izvoda iz banaka i staranje o ispravnosti evidencije svih promena

nastalim na istim.

Unos i obrada podataka o naplati potraZivanja preko poslovnih rafuna u bankama.

Obavljanjc placanja po ratunima dobavljala 1 staranje o ispravnosti istog.

Kontrola bilansa 1 davanja predloga za ispraviu,

Obrada dokumentacije za glavnu knjigu i analiticke evidencije na raunaru,

Ligedée u obradunu i fakturisanju isporuéene toplotne energije i ostalih usluga,

g
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10. Vodenje evidencije plavne blagajne.

11. Vodenje analiticke evidencije lignih primanja, administrativoih 1 sudskih zabrana,

12. Pracenje naplate potraZivanja, izrada nedeljnih, mesefnih | godisnjih izveStaja o naplat
potrafivanja #a isporudenu toplotnu energiju.

13. Davamje izveitaja o stanju na kontima glavee knjige i kontima analititke evidencije.

14. Usaglafavanje analitickih evidencija sa evidencijom glavne knjige.

15. Uskladivanje obaveza i potrafivanja u rokovima i na nadin predviden zakonom.

16. Na kraju godine zakljuéivanje kartica glavne knjige i analitickih evidencija na radunaru,

17. Utesde u izradi perioditnog i godifnjeg raéuna.

18. Analiziranje | pracenje uplata po sudskim izvrienjima i administrativnim zabranama, kao i
redovno o tome izvedtavanje rukovodioca Slutbe za pravne | oplte poslove, kao i blagajne
privrednih subjekata gde se vrie obustave sa zaradn korisnika,

19. Unos i obrada podataka za obradun PDV-a,

20. Uporedivanje i usaglafavanje evidencije blagajne sa finansijskim knjigovodstvom.

1. Dostavljanje platnih lista svim zaposlenima nakon svakog sprovedenog obrafuna, najkasnije do
kraja meseca za prethodni mesec.

22, Staranje o izradi kopija svih podataka iz ralunara.

23. Obavljnnje svih drugih zadataka u okvire svog posla po nalogu rukovodioca Ratunovodstveno
finansijske shuotbe, mukovodioca - koordinatora | direktora.

POTREBNA VRSTA | STEPEN STRUCNE SPREME:
* srednja struCna sprema, odnosno IV stepen ckonomskog ili pravnog smera ili gimnazija,

POSEBNI USLOVI:

posehna ynanja: poznavanje rada na radunan |
s radno iskustvo: | godina

BROJ IZVRSILACA: |
BLAGAJNIK

OPIS POSLA:

Naplata po ispostavijenim fakturama korisnicima za isporutenu toplotnu energiju i ostali usluga,

Unos pojedinih uplata u raunar,

Unos i obradu podataka o naplati u bankama.

Rukovanje gotovim noveem, gotovinskim ekovima, hartijama od vrednosti i benzinskim bonovima.

Vodenje blagajnikog dnevnika sa nalozima blagajne isplate i naplate po svim osnovima, odnosno

knjige uplatne blagaine, uredno i a2umo sa svakim zakljudivanjem dnevnika

6. Staranje i prihvatanje odgovomosti u veri sa stanjem gotovog noven u blagajni, formalnoj,
materijalnoj | radunskoj ispravnosti naloga za uplat i isplat | potpunosti dokumentacije u vezi sa
kretunjemn gotovine u svakom momentu.

7. Uporedivanje i usaglafavanje evidencije blagajne sa finansijskim knjigovodstvom.

8. Vodenje evidencije devizne blagajne preduzeca i uporedivanje i usaglatavanje iste sa finansijskim
knjigovodstvom,

9. Staranje o polpunosti dokumentacije u vezi sa blagajni&kim poslovanjem, dinarskim i devienim,

10. Obavljanje prijema podte i pismene i pripreme dokumenata za njihovo slanje iz Preduzeda.
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. Popunjavanie | evidencija putmh naloga v skladu sa akmelnim Pravilnikom o sadr¥ini i nadinu
tedavanys | vodenju istih, dalje njihovo arhiviranje § staranje o pul]:lunﬂr.h formalnoj i materijalno
ispravaosti dokumenata koji s¢ tidu isplate dnevnica, isplate gotovine na ime predatih gotovinskih
raduna 74 gorvo,

Vodenje defovodnika i odlaganje dokumenta u arhivu,

13 Dostavljanje plamih lista svim zaposlenima nakon svakog sprovedenog obratuna, najkasniie do kraja
meseca @ prethodnn mesec.

- strange o izradi Kopija svih podataka 12 radunara.

5, Obavljanje svih drugih cadataka u okvirn svog posla po nalogy mkovodioca Ratunovodsiveno
finansijske slufbe, rukovodiocn - koordinatora i direktora.

POTREBNA VRSTA | STEPEN STRUCNE SPREME:

* srednja strulna sprema bilo kog smera, odnosno [V ili 11 stepen stutne spreme.
POSEBNI USLOVI:

= posebna znanja: poznavanje rada na ratunaru i
= radno iskustvo; | godina.

BROJ IZVRSILACA: 1.

Clan 3.
U Prilogu br. 2 pod nazivom "ORGANIZACIONA SEMA" u delu "SluZba proizvodnje, distribucije,

snabdevanja i razvoja tehnickog sistema®, brifu se reéi "Bravar na odrzavanju %, tako da ostaju rei:
"Pomoénik loZata®,

Clan 4,
Orvaj Pravilnik stupa na snagu osmog duna od dana objavljivanja na oglasno] tabli Preduzeda,

SN Javno preduzeée , Toplana™ Belej

5 e et b Direktor Dejan Vukovié, dipl.in2.mas.

-‘_'l"

Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj tabli Preduzeéa dana: M 037525 godine.
‘ ik Potveduje | overava:
| : y T :II J{ftﬁ::&—‘)

‘D'cjnn Vukovié, diplind.mas.

Ova) Pravilnik stupa na snagu dana I\ 95 %000 godine.
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NACET

PRAVILNIK O DRUGIM IZMENAMA | DOPUNAMA
PRAVILNIKA O ORGANIZACUI | SISTEMATIZACU] POSLOVA U
JP TOPLANA BECE]

U Beleju, januar 2021,



Na ospovi Clasa 28, Pravilniks o organtzaciji | sistematizaciji pesiova Javiog preduzeca Toplan Bedej,
hrot 38518 od 26.02.2018. godine, sa njegovim kasnijim izmenama i dopunmna, ki i Clana 46, stav 1.
watka 9, Sttua I Toplana Bedej, dircktor JP Toplana Bedej, te dana 18.01.2021, godine doneo:

PRAVILNIK
O DRUGIM IZMENAMA 1 DOPUNAMA
PRAVIENIKA O ORGANIZACUT 1 SISTEMATIZACUT I SLOVA U
JP TOPLANA BECEJ

Clan 1.

Ovim Pravilnikom vide se ispravke, izmene i dopune Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova
Javmog preduszeéa Toplana Bedej, broj 38518 od 26.02.2018. godine. te Pravilnika o prvim Lzmenama i
dopunama pravilnika o organizaciji 1 sistematizaciji poslova u JP "Toplana™ Belej broj 458720 od
11.03.2020, godine, radi potreba organizacije rada.

Clan 2.

U Elanu 13. u tabeli vide se sledede izmene:

1. Pod rednim brojem 5. kod posla Masinski wehnilar menja se broj izvriilaca, ko da umesto o
sada pise "1™

2. Pod rednim brojem 8. kod posla Pomoénik loZzata menja se broj izvrdilaca, tako da umesto °1%,
sadda pide "3".

Clan 3.
U Prilogu br. | pod nazivom "NAZIVI | OPISI POSLOVA U PREDUZECU, vrie se sledeée izmene i

dopune:
1. kod posla MASINSKI TEHNICAR menja se broj izvriilaca, tako da umesto "2, sada pise 1"
2. kod posta POMOCNIK LOZACA menja se broj izvriilaca, tako da umesto 17, sada pide "3".

Clan 4.
U Prilogu br. 2 pod nazivom "ORGANIZACIONA SEMA" u delu "Sluba proizvodnje, distribucije,
snabdevanja i razvoja 1ehnitkog sistema™;
1. menja se broj izvrdilaca kod radmgnﬂmunitns‘di&mﬂmukﬂdammn'l".mﬂlpik i
2. menja s¢ broj izvriilaca kod mdnog mesta Pomoénik lokaéa, tako da umesto "1, sada pise "3"

Clan 5,
Chvaj Pravilnik stups na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Preduzcta.
: Javno preduzeée .. Toplann™ Beéei
=& Toe,

=

Direktor Dejan Vukovié, diplinZ.mas.

b



. Ovaj Pravilnik je abjavljen na oglasnoj tabli Preduzeéa dana: Lot 2l yoiine.

Potvrduje | overava;

Ovaj Pravilnik stupn na snagu dana £304. 921, g
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O TRECIM IZMENAMA | DOPUNAMA
PRAVILNIKA O uammzﬁ('im 1 SISTEMATIZACUI POSLOVA U
P TﬂPLAM-a BECEJ - -

: tlln 1.

Ovim Pravilnikom vrie se isprovke, izmene i dﬂp'l:u‘lt Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova
Javnog preduzeéa Toplana Bedej, broj 385718 ‘od 26.02.2018. podine, Pravilnika o prvim izmenama i
dopunama pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova u JP "Toplana® Belej broj 458720 od
11032020, godine, te Pravilnika o drugim izmenama i dopunama pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji poslova u JP "Toplana” Belej broj 8821 od 18.01.2021. godine radi potreba orgamizacije
rada. 1o
Clan 2.
Ul Elanu 13, u tabeli vrie se sledede izmene:
X : "
I. Bri%e se radno mesto “Magacioner | pum‘:%ni mdnik” pod rednim brojem 10, a sva radna mesta
ispod toga se pomersju za jedan broi unsead, pa je tako "Ftukm'qdiln: radunovodstveno
finansijske sluzbe" wicesto pod brojem 2 1°, sada pod rednim brejem "10°, "Referent fis .r-r-n_qsh
operative” nije vise pod brojem 12", vec pod rednim brojem "11" itd.
2. Pod rednim brojem 8. kod posla Pumﬁllr. loZata menja se broj fzvrdilaca, tako da umesto "3"

sada pide 4",
%Im 1
U Prilogu be. | pod nazivom "NAZIVI | OPISI POSLOVA U PREDUZECU, vrde se sledece izmen i
dopune:
I. Bride se posao "MAGACIONER 1 POMOCNI RADNIK™;
2. kod posla POMOCNIK LOZACA menja se broj izvrdilaca, tako da umesto “3", sada pise "4"

Clan 4.
U Prilogu br. 2 pnd nazivom "ORGANIZACIONA SEMA” u delu "SluZba proizvodnje, dlsmbﬂ.tnun,
snabdevanja i razvoja tehnitkog sistema™
1. Brige se radno mesto "Magacioner | pomoéni radnik”.
2. menja se broj izvrilaca kod radnog mesta Pomodnik lofata, tako da umesto "3", sada pise "4"

Clan 5, .
Ovaj Pravilnik stupg Rgiasy osmog dana od dana objavjivanja na n,p_ﬁaquimﬂu. -
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NACRT

PRAVILNIK O CETVRTIM IZMENAMA 1 DOPUNAMA
PRAVILNIKA O ORGANIZACUL 1 SISTEMATIZACII POSLOVA U
IP TOPLANA BECE)

U Bedeju, jul 2021,



Na osnovu Clana 28 Pravilniks o organizaciji | sistematizaciji poslova Javnog preduzeca Toplana Hete,
broj 385718 od 26.02.2018. godine, sa njegovim kasnijim izmenama | dopunama, kao 1 clana 46, stav 1,
cka 9. Sututa JP Toplana Bedej. direkior JP Toplana Bedel, je dana 26,07, 2021, godine domeo:

PRAVILNIK
O CETVRTIM [ZMENAMA | DOPUNAMA
PRAVILNIKA O ORGANIZACUI 1 SISTEMATIZACU] POSLOVA U
JP TOPLANA BECE]

Clan 1.

Ovim Pravilnikom vide se ispravke, izmene i dopune Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova
Javiog preduzeéa Toplana Bedef, broj 383/18 od 26.02.2018. godine. Pravilnika o prvim izmenama |
dopunama pravilnika o organizaciji | sistematizaciji poslova u JP "Toplana” Belej broj 458720 od
11.03.2020. godine, Pravilnika o drugim izmenama i dopunama pravilnika o organizaciji i sistematizac)i
poslova u JP “Toplana” Betej broj 88/21 od 18.01.2021. godine, te Pravilnika o tredim izmenama i
dopunama pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova u JI* "Toplana" Bede) broj 96321 od
18.06.2021. godine, radi potreba organizacije rada,

Clan 2.
U €lanu 13, u wbeli, briSe se radno mesto "InZenjer bezbednosti na radu 1 zadtite od poZara® pod rednim
brojem 3, & umesto njega upisuje se radno mesto pod nazivomn: "InZenjer proizvodnje i distribucije”.

Clan 3.
U élanu 17. menja se tabela "Vrste obrazovnih ustanova, studija i kvalifikacije” i sada glasi:
"Stepeni struéne spreme i nivol kvalifikacije:"

i Nivo kvalifikaclje
. " -
0 Lice bez stefenog osnovnog obrazovanja i vaspitanja
-Osnovno obrazovanje | vaspitanje
l -Oznovno obrazovanje odraslih
<Oznovno muziéko/baletsko obrazovanje
-Strutno osposobljavanje (1 godina)
2 -Obrazovanje #a rad (2 podine)
-Obuéavanje (120-360 sati obukce)
-Srednje strufnoe obrazovanje u trajanju od tri godine _
3 -Neformalno obrazovanje odraslih {min 960 sali obuke)
3 -Srednje obrazovanje u trajanju od &etiri godine (struéno, umetmicko, gimnazijsko)
‘ Majstorsko i specijulistitko obrazovanje o
Osnovne akademske studije(OAS, 180 ESPB)
6 6.1 Dznovae strukovne swudije (OSS, 180 ESPB)




-Osnovne akademske studije{OAS, 240)
Specijulistihe strukowvne studije | stepena(SSS, 180460 ESPR, stetene u skiadu sa

62 Zakonom o visokom obrazovanju koji je na snaz od 07.10.2017,)
Integrisane akademske studije (TAS, maks. 360 ESPB)
71 -Master akademske studije (MAS, 180+120 ili 240+60 ESPB)

-Master strukovne studije (MSS, 120 ESPB)

7.2 -Specijalisticke akademske studije (SAS, bl ESPB)

-Dokiorske studije (DS, 180 ESPR)

b

L Prilogu br. 1, kod dela "Potrebna vrsta i stepen strubne spreme” menjaju ¢ stepeni strudne spreme kod
svih opisa poslova, u skladu sa tabelom iz stava 1, ovog ¢lana,

Clan 4,
U &lanu 23. umesto stepena struéne spreme "I1" upisuje se "3", a umesto "VII-1b" upisuje se "7.2°

U &lanu 24, stav 1, umesto brojeva: "I, IV § V" upisuje 52 "3, 4§ 5%
U ¢lanu 24, stav 1, umesto brojeva: "V11 do VII-1b" upisuje se "6.1 do 7.2°

Clan 5.
U Prilogu br. | pod nazivem "NAZIVI 1 OPIS] POSLOVA U PREDUZECU, bride se posao "INZENJER
BEZBEDNOSTI NA RADU [ ZASTITE OD POZARA", 2 upisuje s¢ posao:

" INZENJER PROIZVODNIE [ DISTRIBUCUE
OPIs POsSLA:

UEestvuje u organizaciji proizvodnje, distribucijc i snabdevanja toploinom energijom,

Stara s¢ 0 ispravnosti Sistema daljinskog grejanja,

Uestvuje u izradi planova: proizvodnje, utrodka energenata i odriavanja,

Resava tehnitke probleme u procesu primopredaje i distribucije toplotne energije uz saglasnost fefa

Tehnitke sluFbe,

5. Vodi r:vi&r;n:iju o izvrtenim popravkama i utrofku materijala na havarijama na Sistemu daljinskog
grejanja,

6. laraduje izvedtaje iz svog delokmnuga rada,

7. Vodi a?umo evidenciju svih korisnika toplotne energije i toplotnih podstanica sa njihovim
clementima,

8. Organizuje pregled ispravnosti funkcionisanja toplotnih podstanica po utvrdenom rasporedu,

9. Vodi rafuna o ofitavanju uiroska toploine muczﬂswku toplotnu podstanicu,

10. Vrdi obradu podataka o utrodku toplotne energije za svaku toploinu podstanicu,

11, Tersduje izvedtaj o wirofku toplotne energije i dostavija ga Rafunovodstveno finansijskoj slulbi u
roku od tri duna od dana ofitavanja,

12. Redovno prati spoljne temperature | druge elemente od znalaja za potrodnju,

13, Ulestvuje u analizi potrodnje za svaki obraunski period grejanja,

14. Stara se¢ 0 zameni neispravnih elemenata toplotnih podstanica o demu vodi evidenciju,

o Tk g =



15, Obraduje zahteve 2a wzdavanje prethodne | Energetske saglasnost,
16. Resava iehnitke probleme u procesu proizvadnje, distribucije | snabdevanja toplotnom energijom,
17. Obavlpa 1 druge zadatke v okvinu svog posia po nalogu Rukovodioca sluzbe proizvodnje, distribucije.

spabdevania i razvoia tehnidkiog sistema, Rukovodioca koordinatora 1 direklom.

POTREBNA VRSTA | STEPEN STRUCNE SPREME:

- visoka strulna sprema, 7.1 stepen, odnosno zavrien madinski fakultet, zanimanja diplomirani
madinski infenjer ili zaveiene osnovne CGetvoropodiinje akademske studije iz oblasti
madinskog indenjerstva, sa zvanjemn diplomirani inZenjer masinstva ili zavriene akademske
master studije sa nazivom master inkenjer madinstva,

POSERNI USLOV]:

posebna /manja; poznavanie rada na rméunary

BROJ IZVRSILACA: 1 ©

Clan 6.

U Prilogu br. 1 pod nazivom "NAZIVI | OPISI POSLOVA U PREDUZFECU", menja se posso
"Rukovodilsc slu¥be proizvodnje, distribucije, snabdevanja i rzvoja tohnitkog sisterma” i sada glas:

1.

i
-

L

il o e

13,
14.
15.
16.
T

18,

19,

Organizuje i uskladuje rad tchnitke sluFbe sa ostalim slufbama u Preduzedu u cilju izvrienja plana
proizvodnje i distribucije toplotne energije,

Stara se o ispravnosti elemenata Sistema daljinskog grejanja,

Organizuje proces proizvodnje, distribucije i snabdevanja toplomom energijom, kao | poslove
odriavanja sredstava za rad,

Organizuje | udestvuje u opravkama masinske opreme i instalacija u Toplani i podstanicama, kao i na
vrelovodnoj mre#, a ako dode do kvara koji prouzrokuje prekid isporuke toplotne energije dufan je
ufestvovati u njegovom otklanjanju sve dok s¢ kvar u potpunosti ne otkloni,

Stara se o potrebnim zalihama rezervnib delova proizvedne opreme i sistema distribucije,

Kontrolite neposredne izvrdioce za vreme obavijanja radnih zadmtaka o okviru proizvodnje,
distnbucije i odr¥avanja,

Vrii raspored zaposlenih u proizvodnji i distribuciji,

lzdaje radne naloge,

Sastavlja periodini obratun i godifnje izveltaje o proizvodnji i problemima u radu Tehnigke sluZbe,

. lzdaje prethodnu | Energetsku saglasnost za prikljulenje na Sistem daljinskog grejanja,
11.
12.

lzdaje saglasnost na projekino tehnicku dokumentaciju,

lzdsje odobrenje za izvodenje radova, organizuje kontrolu izvodenja radova i daje stréna uputstva za
njihov rad,

Organizuje ofitavanje utrofka wplotne energije.

Obraduje 1 analizira ofitane podatke o utrofku toplotne energije.

Uestvuje u obratunu isporudene toplotne encrgije

Organizuje nabavku rezervnih delova.

Prijavijuje sve vidove Sete osiguravajuéem drudtvu i jzraduje svu potrebnu dokumentaciju u vezi
podnodenja zahteva za naknadu 3tete.

Zadwlen je i odgovoran za berbednost i zdravlje na radu, u skladu sa valedim zakonskim,
podzakonskim i drugim vaZecim opétim aktima;

Ugestvuje u pripremi i izradi akia o proceni rizika kao i u opremanju i uredivanju radnih mesta u cilju
stvaranja bezbednih i zdravih uslova rada uz organizovanje preventivnih i periodiénih pregleda i
ispitivanja opreme za rod i uslova radne okoline angaYovanjem pravnog lica sa licencom |
syakodnevnim praéenjem i kontrolom primene mera za bezbednost | zdravije zaposlenih na radu;



20. Priprema i sprovodi osposobljavanje raposlenib za berbedan i zdrav rad i organiauje osposobljavanje
odgovargjudeg broja zaposlenih 2o prodanie prve pomodi, spasavanje | evakuaciju u sluéaju opasnosti;

21. Priprema uputstva, obavedtenja 1 instrukcije #a besbedan rad | kontrolide njihovu primenu §
zahranjuje rad na radnom mestu ili upotrebu sredstva za md, u shiaju kada wtvrdi neposrednu
opasnost po Fivol il zdravlje maaposlenog;

22 Orpanizuje na osnovu akta o proceni rizika | ocenc shufbe medicine rada propisane lekarske preglede
zaposienih na poslovima sa povecanim nzikom, vodi i éuva promsane evidencije iz oblasti
bezbednosti 1 zdravlja na radu;

23, ZaduZen je | odgovoran je za organizovanje i sprovodenje svih mera iz oblasti protivpokame i
protiveksplozivine zadtite | zastite na radu saglasno utvrdenim poslovima iz ovih oblasti v opitim
aktimn Preduzeca.

24, Obavlia i druge zadatke u okviru svog posla po nalogu rukovedioca-koordinatora i direktora.

POTREBNA VRSTA I STEPEN STRUCNE SPREME:

- visoka struéna sprema, VIl stepen, odnosno zavrien madinski ili tchnoloski fakuliet,
zanimanja diplomirani mafinski infenjer ili diplomirani in#enjer ichnologije, odnosno
zavriene osnovne Setvorogodisnje akademske studije iz oblasti maginskog inenjerstva, sa
svanjem diplomirani infenjer madinstva, ili zavriene akademske master studije sa zvanjem
master in2enjer masinstva.

POSEBNI USLOVI:

- poschna znanja: poznavanje rada na racuniru,
- radno iskusive: 3 godine

BROJ IZVRSILACA: 1

Clan 7.
U Prilogu br. 1 pod nazivom "NAZIV] 1 OPISI POSLOVA U PREDUZECU", kod posla "MaSinski
tehnitar”, u defu "Opis posla”, bridu se tatke 3.1 4.

Clan 7.
U Prilogu br. 1 pod nazivom "NAZIV] | OPIS] POSLOVA U PREDUZECU", kod posla "Poslovoda”, u
delu "Opis posla®, v tacki 3. bride se red "prirugni”,

Clan 8,
U/ Prilogu br. 2 pod nazivom "ORGANIZACIONA SEMA® u delu “Shr¥ba proizvodnje, distnbucije,
snabdevanja i razvoja tchnitkog sistema® brise sc radno mesto “InZenjer bezbednosti nn radu 1 zadtite od
podura” & umesto njepa upisuje se radno mesto pod nazivom: "Indenjer proizvodnje | distribucije’.

Clan 9,
Owaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Preduzeca.

Javno preduzeée  Toplana™ Bedle)
e

D72 e

- Direktor Dejan Vukovid, dipl.inZ.mas.



Chvai Pravilnik je objavljen na oglasnoj tabli Preduzeca dmm:&ﬁﬂ‘;!ﬂ! I godine.

= = "
Dejan Vukovi, dipl.in mat.

Owvaj Pravilnik stupa na snagu dana(lq £X.2021, godinc -
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Ha ocnosy wiana I8, TIpamiimiks o Opramioaiinin o cHeTeMathsamjn nociora Jamnor npemyzeha
Tomaaus beye), Gpoj I85/18 0a 26.02. 2018, roaune, ¢a meroBiM KRCHHTUM IIMEHAME 1 TONVIAMA, K30 I
winka 46, cram 1, rauka 9. Cranyrm JT1 Tornana bevej. anpextop J1 Tonnann Bevej je auna 01.02.2023,
POGIRHR I0HeD:
NPABHIIHHE
O HETHM HIMEHAMA KW JOTIYHAMA
HPABHIHHEA O OPFAHHIALIMIH H CHCTEMA THIALIM HTOCIIORBA Y
IN TOIJIAHA BEYE)

Yaan 1,

Osns  Npasictnusos  spilic ©¢  BCnpadke, WIaMcHe W J0ONYHC lpapuonuks o opranmiandjn w
cHcTeMaTwiannin nociona Jawnor npexyseha Tonama Beuwej, Gpoj 385/18 on 26.02.2018. roaune,
FIpamiminks o mpES IMEHaMa 0 EONYHAMA TPABITHIKD O OPIaAINn # CHOTCMETISEIMN Tochona
v I Tonnana bevej Gpoj 458/20 on 11.03.2020. roamme, TIpansammsn o apyrus maaekass o JIORYHaMa
IPARRANHED © opramicsigin 0 cncremaresmpgn vocnona v M1 Tonsuma bewe poj 88721 oa
18.01.2021. roanpe, TTpasmimmka 0 TPEhnM HIMEHAME 1 JOMYHAME OPSRIIHUKS O OPFAIEIGN |
cuctesancanun nocnona ¥ J Towuna Bevwej Gpoj 96321 on 18.06.2021. rouse, te Npasiimika o
METHPTHM INMCHAME M A0NYHAMD NPAniIHIER O OPTaMMIaimIe W cucreMatiiaiy nocaosa v Jil
Towsana bewey Gpoj 1226721 op 26.07.2021. roanse path notpelia opranmsatje pata.

Yoran 2.
¥ owaany 13, y mabean, Sprme ce paano mecto “Mammnckn Texwisap” nog penunm Dpojem S, a vmecto
HeETE YTIHEY]E €€ PAHO MeCTo moa matasos: “Jlune sa Gesbeamoct w Ty m pay”.

¥ owtany 13, y vabems, Gpine ce paano secto "Faexrpuyap ua oaprasamy” noi pennms Gpojes 9, a
peaii GpOjent JAke C8 MERA]Y ¥ CKIATY ¢ THM,

¥ CKAMLY @ rope mancgenn, ¥ aeay "Cayaia npowssomkee, ancrpaivigie, cuafigessa i paioja
TEXNINKOr CHeTesH”, ¥ konomm "hpaj wnpumaana”, Gpiune ce Gpoj “12" 0 yMecTo Tora yomeyje ce fipaj
W [ I-|II

Yaan 3.
¥ownny 13, y vabenn, y acay "Fauynonoacteens gunaickicka cayada’, ¥ konoin "hpoj naspunug”,
Ko paauor mecta "Pedepent dunancujose onepatnnc”, Gpnme ce Gpoj 1" 1 vmecro tora yimevje ce
opoj "27,
Y ooy ca rope Hasegednd, v ogeny "PasyHoBOACTECHO dunancujexa caywba’, v xoasonn “Bpoj
aapui . Gpanne ce Gpaj 4" u ymecto Tora yuncyje ee Gpoj "5

Yoan 4,
¥ Hpunory 6p. 1 non nasmon "HASMBH H OITHCH NOCJIOBA ¥ TIPEJIVIERY, Gpime c¢ pasio
secto "MAITHHCKH TEXHHYAP", a vuncyie ce paano Mecro:

"JIHLIE 3A BEIBENOCT H 3/IPARJBE HA PASIYV"
OHHC TIOCTA:

L. Jamymen jo u oarosopan s Gesbemioom o vipanse w paay, ka0 me w Seabe et i LAPGRAG 1A paay v
Chany co Bamehiey NKONCKHM, ITAKONCKNA i AP rist RaskeRis Onir s 51,

B
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2. Nuecrevie & PIEELPEste 1 WSPAN AKTA O DEOUCHE PHHER KA0 1 ¥ OTPEsaEsy 1 ypehuraiey pajnng secta v
ELRY  CTEIpPOHe GeREIHHN WO BAPABRX VOA0BE PRl Y3 OPraiiioBiies NpCocHTHBHMN B NCPROgRSHE
FEFI{'T.:I:-_‘_I_J W BCTTATHRAM:A 1.!1'1'“!.! b~ [!Iﬂ.':l_ H YIRS FIﬂJiH: WORLTTHHE HHERROHANCS TIERRGT AR O JAMERERITEONE W
cRaioIucRNin npahcines 1 KONTPATOM Apivene sepa 13 GealeInocT i IAPARLE IAMOCTEHIK Ha Py

i lpunpesa # coporogm oCnocobmakiie Jan0cienin a Desheans i TIphs paa W Opraniyje oenncob kisale
._-_gla,-mpa_u.-ﬂnr Epnjn MENOCACHMY I8 NPy IHE pRe bl CImCARAkLE 1 Eu:u:.'muq:i}' v u'_l."lajy OIACHOCTIL

L [purpess viny1ore, O0aBCUTTEHE 1 MHCTPYRIN]E 13 D3 piul i KONTPOTHLLE HbXORY NPIMciy o

wipadje paa ua PagHost MecTy Han ynoTpedy CpeicTRE W paL. ¥ CAyuMajy Kana YTEPAN  HENOCpeaMy

DS HOET T ST Wi Lﬂ,iml.'l-ﬁ! FAMMOEIEMO

Cipraviyie Wl OCHOBY BKTE O APOLCHH PUSHKE 0 Ol cavale sgiiHiMie PR DNMINCEHE. ICKIpoKE

BPErIeae TNOCHSHNN 18 NOCIORMNME ¢a Novehay PHIMKOM, BOTH 1 TVBa DPOTHCANE eERasiuMje i ofaacTi

Berie THOCTH W TAPARTA R PEIy;

fi. Yuocrayje v mpaan embopata o ypeheny rpRAAMIITG KO C¢  WIROGIE  PANGIN A HITPAIMG WK
pexoHcTpyRiEji rpalicrmckor oGjerTa ISP IPOMCHE TCXBOMOUIKDT PONCCE IVKE O CEULaM Jnmin Koj
}'1. IHI.!!'J:I.I'I'E_] [} II|!I-'-IE'I'L'_'|. PI..-'IEH.I- JHRCTALL II:..'I..'I.E"IIIL'IJ Illhlrll!'!lillll_j'll P.H,."ll eEaM LA IIPE e TEDN F-I.'!HJI..'I:

7. Ddfansa u APSYTE WMANTES ¥ GKEHPY CBOT MOCIE [ HATN Y PYSOHEIHOLR-RO0RINHATOPS il JHPCRTOpL.

HOTPEBHA BFCTA H CTENEH CTPYYHE CHPEME:

= CPEANE CTPVINE Cnpesa. 4. Crensn, OAH0CHo TARPINEHA CPeIi WKOAA Y TPajaILY 01 4 roane.
MOCEBHH ¥ CIOBH:
= MOCIOWEH CTPYMHE HCTT T DCIBCARDCT B LIpanGLe i PRy

BPOJ HIBPLIMAAILA: 1

YWopam 5
Y Hpnaory Gp. 1 noa sammsos "HAIHBH H ONHCH TIOCITOBA Y TIPEJIVIERY", 6prme ce pao
wectTo "EJNEKTPHYAP HA OJIPKABARY™,

YWoran &,
Y Tpuaony Bp. 1 poa wazseon "HASHBH H ONTHCH NOCTOBA Y HPEY3ERY", koa paasor Mects
"MITAKEILEP [TPOHIROLE W JIHCTPHBYLIHIE" | v aeny "Onwe nocim”, nocne muke 16, gonajy ce
TaKC:
17. Crapa ce o GuarospeMenoM LRYPHPAILY €AeXTPONCKEX (a3a NOJATAKD O KOPRCHHIAMA TOILIOTIE
ETeprije, TONIOTHEM NOJCTANNITAMA B MEPIIML TOTIIOTHE eHeprije,
8. Crapa ce o GaaroppeMcos GEypHPpaly CACKTpoHcKny Dasa NOJETaka O eNCMeHTHMA BPeioboINe
MPEHE 1 BPEIOBOIHEX TPHE LY IR,
19. TTpeeynzwa i odpalyje NoaaTke o CHORMMIENA TEMENePaTYRaMA BALIYXA 3 BPCMC TPajuLa [pejue
CEIOI,
20. Hpuxyoaa n obpaliyje nogarke o norpoiiey raca, pomIneicinm Koiriasa TomiaTie eneprije,
(PO)V COTH JOWEHA W CIHYHO,
21 Mapahyje vabene 3a Yuue DOMETARS O OMMTAKINGY MEPRI TONIOTIE CHEPrije, Nomyans wx
AKTHRIK VaecTRYE ¥ obpauyiy TOMIoTHe enepriuje.
22. Hapahyje rpadmuke anjarpasce o m3sciimaje o pasHiy nogamama 3a notpede Texmmke cavabe u
JIHPERTOP
23, Boam ermeinimny o cuyvIkGemus nomsa,
24. Crapa c¢ 0 obansaimy HEoNXOHIEX CEPBHCE BOILIA, TEXHITTKG) BCHPABIOCTH W PETHCTPRil HCTHX.
25, Mumaje nyroe naore wompahyje eosacuimy o YIpouky ropHea, EMeHH TeI0B 1 BOTImMa n
CUAMYHD,
Y peay "Onme nocaona” aocamnnsa taskn 17, nocraje mavkn 26,
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Yaan 7.
Y Mpacry 6p. 1 oo sasusos "HAIHBH M OTTHCH TIOCHOBA Y TTIPEJIY3ERY", xoa pagxor Mecta
HHAFHREP 1IPOMIROULE W IUCTPHBYLIHIE" |, v aeny "llotpefua apota n crenen crpydne
chpese” BoAATIE THHelY 2
- mwma cTpyqna cnpema, 6.1 CTencH, OIHOCHO JARPIICHS BRI RGN MAUHRCKDT CMCPR,  OAHOCHD
SEPIICHE OCHORRE MKIACMCEE CTVARIE ¥ Tpajamy o4 3 roaaue. ”

Yaan K.
Y HMpraory 6p. 1 noa nasasos "HASHBH W ONHCH HOCHOBA Y TIPEJYIERYT, ko painon secra
PYROBOJTMIALL KOOPTIHHATOP |, v acny "llotpedna apera it clench crpyune copeme” Gpume ce
atnneja Op, 1.

UWoum 9.
Y lpuaory Op. 2 noa wasksom “OPFAHH3AIMOHA THEMA® v aeay "Caymba nponssoare,
ARCTpHiYILte, cHalacsamd W PaIsOjE TEXHU4KOr cuctema” Opume ce pamo mecto “Mamnmwncks
rexmnaup” @ YMECTO ILCTR YURCYje ¢ panno MecTe noa wasmom: “Mluue 3a Geabeanoct wovapanke na
paay”
YV rope waseienos mpiiory, Gpriiie ce n paano secto "Eaekiputap Ba onpsasamy”. 4 Moma oo Gpo)
wimpuCAlE e paaiom secty Pedepent duinnenicke onepatiee, e ce yMecTo aocaumimer Gpoja 1.
yirmeye bpog 2.
YV ocxnmay ca s, v Tpunory 6p. 2, moma ce Gpoj wmpmmaana ¥ aeay "Cayveda  nposisoise,
ancTpHOYIje, cHafCRImG ) PABOTE TCXHHYKOT CHETEMI", THKO WITO C8 YMECTO Jocaismber Opoja 12,
vireyie Gpoj 11, a y aeny "Pavvuosogcrseno gunascHicka cayvmna” Mema oo Opo) HIspuiiiana, Tako
IO c¢ YMECTo Jocaiamser Gpoja 4 ymucyje Gpoj 3,

Yoram 110,
Opa) Ipanitniie CTYIE HE CHATY GCMOT AAND 0 S ohjanmming no ormacnsy maban [lpeavacha

* - Juuno npenysehe  Tonnana™ Bevej

: Fhé%#ﬁ-‘fw'

:'?H Jinpextop Jejan Byxosuh, mui . man,

Onay | lpasnanng ¢rviia Ba cHary anna %, 22023, rommie.



